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Oppiminen esille!

Keskustelumalli opitun osaamisen tunnistamiseen
ja koulutuksen laadun parantamiseen.

Keskustelumalli on tyokalu, jonka avulla voi suunnitella ja toteuttaa keskusteluja jarjesto-
koulutuksen vaikutuksesta ja merkityksesta osallistujalle. Ohjauskeskustelu auttaa jarjestoja
tunnistamaan laadukkaan koulutuksen onnistumisen kriteereita osallistujan nakokulmasta.
Keskustelumallia voivat hyodyntaa koulutusten suunnittelijat ja toteuttajat.

Jarjestokoulutukseen osallistujan matka alkaa kiinnostuksen heraamisesta ja matka jatkuu
aina koulutuksen paattamiseen sisaltaen hetkia, jolloin osallistujalta on mahdollista kysya
hanen motiiveistaan, mielipiteistaan, ajatuksistaan ja onnistumisistaan koulutuksen suhteen.
Taman ohjauskeskustelumallin avulla mitataan yksittaisen jarjestokoulutuksen laatua, onnis-
tumista ja hyodyllisyytta seka osallistujalle etta hanen omalle yhdistykselleen.

Kysymykset voidaan jakaa osallistujille jo koulutuksen alussa, esittaa yksi kysymys kerrallaan
koulutuksen aikana tai kayda kaikki lapi koulutuksen paattyessa. Ohjauskeskustelu on koulu-
tuksen jalkeen pidettava yhteistilaisuus, jonka kesto noin 15-20 minuuttia. Koulutuksen pitdja
toimii keskustelun ohjaajana jakaen puheenvuoroja keskustelijoille. Keskustelun ohjaajan
kannattaa hyodyntaa myos mukana olevaa kuviota. Keskustelun ohjaaja paattaa, kirjoittavatko
osallistujat palautettavat vastauksensa vai toimiiko han itse kirjurina.

1. Miten oma osaamisesi lisaantyi taman koulutuksen myota?

2. Mitad toimintoa/asiaa/osaamista koulutuksessa oppimani edistda omassa yhdistyksessani?
Mita (positiivista) tasta seuraa?

3. Mita tarvitsen voidakseni toteuttaa tai soveltaa kaytantéon oppimani asiat omassa
yhdistyksessani:
- tyoparin
- tyotilan
- tyovadlineen
- puheenvuoron hallituksen kokouksessa
- yhteyden yhdistyksemme henkiloon,
joka mahdollistaa toteuttamisen
- jotain muuta?
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