Opintokeskus Sivis

JARJESTOARJEN TARINA

- TYOKALU JARJESTOTEHTAVASSA VAADITTAVAN OSAAMISEN
TUNNISTAMISEEN

Jarjestokoulutuksen suunnittelun keskiossa on aina kohderyhman tunnistaminen. On tunnettava
kohderyhman arki, (tyo)tehtavat seka osaamisvaatimukset, jotta koulutuksen osaamistavoitteet voidaan

maaritella. Yksi keino kohderyhman osaamistarpeiden tavoittamiseen on tarina.

JARJESTOILMION OSAAMISVAATIMUKSET ESIIN

Opintoleskus Sivis
TARINALLA

MITEN TARINA ALKAA?
ELI TARINAN

LAHTOTILANTEEN KUVAUS

« Mihin aikaan, paikkaan ja
kontekstiin tarina sijoittuu?

» Kuka tai ketké tarinassa
toimivat?

+ Mitd muuta jarjestdilmiéstd
tiedetdaan?

MITA TARINASSA TAPAHTUU?

TARINAN KASIKIRIOITUS JA JUONI

* JARJESTOILMIG ELI TARINAN KEHYS

« Mikd on tarinan tavoiteltu

+ Millaisella osaamisella

MITEN TARINA PAATTYY?
ELI TARINAN LOPPUTILANTEEN
KUVAUS

lopputules eliihannetila?

ihannetila saavutetaan?

[B)ovsa |
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Voit [ahestya jarjestotehtavan tai -roolin osaamisvaatimuksia luomalla tarinan seuraavien
kysymysten avulla:

1. Mihin jarjeston ilmioon, teemaan tai tehtdvaan toiminta liittyy? Mihin asiaan halutaan
muutosta eli mika on koulutuksen paamaara tai ideaalitila?

2. Mika on kohderyhma tai jarjestorooli, jonka nakokulmasta osaamisvaatimuksia
tarkastellaan?

3. Millaisessa tehtavakentassa toimitaan, eli millaisesta toiminnasta, tehtavista ja
osaamisvaatimuksista kohderyhman arki koostuu?

4. Millaisia ennakkovaatimuksia tehtavan hoitamiseen on, eli millaisella lahtotasolla - ja
osaamisella tehtdvaa voi hoitaa menestyksekkaasti?

5. Millaisessa toimintaymparistossa toimitaan, eli kenen kanssa ja millaisissa paikoissa
toimitaan? Millaiseen kontekstiin tarina sijoittuu?

6. Millaisia haasteita kohdataan? Millaista toimintaa ja osaamista tarvitaan haasteiden
voittamiseksi?

7. Miten ennakoit tulevaa, eli millaista osaamista tulevaisuudessa tarvitaan tehtavien
hoitamiseksi?

8. Millaista osaamista tehtavan menestyksekas hoitaminen edellyttaa?

=> Selvita tarvittaessa kohderyhmasi edustajalta ne asiat, joita et itse tieda.

Voit sanoittaa tehtdvassa vaadittavaa osaamista myos valmiin tarinarungon avulla. Korvaa korostetut
kohdat oman tarinasi tiedoilla. Tarina toimii osaamistavoitemaarittelyn pohjana. Sita hyodynnetaan

myos koulutuksen kasikirjoituksena linjakkaan ja laadukkaan toteutuksen suunnittelussa.

Tarinarunko

Tama tarina kertoo kohderyhman nimi TAl tehtdvanimike arjesta. Kohderyhma TAl tehtavanimike

keskeisimmat tehtavat ovat tehtava 1, tehtava 2, tehtava 3 jne.

Mista kaikki alkoi?
Ennen tehtdvassa aloittamista, kohderyhma TAIl tehtavanimike on ehka opiskellut, suorittanut jonkin
tutkinnon, tyéskennellyt, hankkinut osaamista jne. Tassa tehtavassa ennakkovaatimuksena on millaiset

tiedolliset, taidolliset ja asenteelliset vaatimukset.
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Mista kohderyhman TAIl tehtavanimikkeen arkinen paiva/viikko/kuukausi/vuosi

tehtavassa koostuu?
Kohdehenkilon paiva/viikko/kuukausi/vuosi tehtavassa alkaa paaosin tehtavilla, toimilla jne.

Keskivaiheessa korostuvat tehtavat, toimet jne. ja lopussa korostuvat tehtavat, toimet jne.

Tehtavansa aikana kohderyhma TAI tehtavanimike kohtaa kenen kanssa toimintaa tehdaan ja millaisessa
toimintaymparistossa tai paikoissa. Toiminnassa haasteellisinta on haastavimmat hetket, mutta iloa
tuottaa mielekkdimmat kokemukset. Vaikeuksia tuottavat tilanteet, joissa oma osaaminen ei riita
tehtavissa suoriutumiseen, tallaisia ovat tehtdvat, tilanteet. Kun kaikki ei menekaan suunnitelmien ja

ennakko-oletusten mukaan, mita tapahtuu.

Usein kohdehenkil6d ihmetyttaa ettd, ihmetyksen aihe 1, ihmetyksen aihe 2 jne. Parasta tyssa on jailoa
tuottaa mielekkyyttd ja merkityksellisyytta tuottavat asiat. Toimintaa ohjaavat arvot, jotka nakyvat tyossa

miten.

Miten tehtavien ennakoidaan muuttuvan?
Tulevaisuudessa toiminnassa tai tehtavassa tulee painottumaan asia 1, asia 2 jne. Toiminnassa tdma on jo

viime aikoina nakynyt siten, etta muutos 1, muutos 2 jne. Tulevaisuudessa tarvitaan osaamista
seuraavista asioista asia 1, asia 2 jne. Tulevaisuuden tyoskentelya savyttaa miten, missa, kenen kanssa

jne. On toivottavaa, etta tehtavassa voisi enemman toive 1, toive 2 jne.

Unelmapaiva/-viikko/-kuukausi tehtavassa olisi seuraavanlainen
Kuvaa omin sanoin kohdehenkilén unelmajakso.
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