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1. Esipuhe

Nakyvin osa jarjestoja on toiminta ja sen tulokset. Jasenille ja vapaaehtoi-
sille jarjestoa koossa pitava voima on yhteisd. Yhteisoa liikuttaa halu uu-
distaa ja tuottaa myonteisia vaikutuksia. Oppiminen pitaa ylla liiketta. Ver-
taisuus syventaa yhdessa oppimista. Jarjestoissa oppiminen luo osaltaan
yhteiskunnan sivistyksellista perustaa.

Jarjestdjen toiminta ja oppiminen vaikuttavat yksittdisten ihmisten ela-
massa ja lahiyhteisoissa. Sen lisdksi jarjestot ovat koko historiansa ajan
kirittaneet laajempia muutoksia ja toteuttaneet merkittavia yhteiskunnal-
lisia innovaatioita. Tassa jarjestdjen sivistystyolla on aina ollut merkittava
osuutensa, olipa kyse terveyskasvatuksesta, ihmisoikeuksista, tasa-arvosta
tai sivistyksellisten oikeuksien puolustamisesta. Konkreettiset uudistukset
tarvitsevat sivistyksellista perustaa.

Omaehtoisesti ja yhdessa oppiminen osuu uudistavan oppimisen syvaan
paatyyn. Jarjestoissd oppiminen nivoutuu toimintaan, vuorovaikutuksen
kautta oivaltamiseen ja ajattelun avartamiseen. Uudistava oppiminen vaatii
tietoa, taitoja ja osaamista syvemmalle menevaa reflektiota. Se on ajattelu-
tapojen, arvojen ja tunteiden tutkimista suhteessa toisiin ihmisiin ja ympa-
roivaan yhteiskuntaan.

Tanaan uudistava oppiminen jarjestoissa kiinnittyy yha voimakkaammin
kestavan luonto- ja ymparistosuhteen tutkimiseen. Ekologisesti ja sosiaali-
sesti kestavan elaman kysymykset ovat nousseet jarjestdjen agendoille toi-
mialasta riippumatta. Jarjestdjen koulutuksista haetaan valineita kestaviin
kuluttajavalintoihin, ldhiruokaan ja kiertotalouden toteuttamiseen. Vapaa-
ehtoistoiminnalla ja koulutuksella rakennetaan sosiaalisesti kestavampia
yhteisgja. Osaamisen rinnalla syventyy ymmarrys kestavasta elamantavasta.

”Jarjestoissa me innostutaan.” on tutkimusmatka oppimisesta ja sivistys-
tyosta taman paivan jarjestoissa. Se nostaa valokeilaan yhdessa oppimisen
uudistavan voiman ja jarjestojen yha tarkean sivistystyon merkityksen. Ja
haastaa tarkastelemaan jarjestdja myds oppimisymparistdina.

Marita Salo
Toiminnanjohtaja
Opintokeskus Sivis



Marion Fields ja Suvi-Tuuli Lehtinen

2. Jarjestollisen
sivistyksen jiljille

Oppiminen on jarjesto- ja kansalaistoiminnan ytimessa, silla jasenten osaa-
minen lisdantyy aina aktiivisen osallistumisen myota. Taman julkaisun teh-
tavana on herattaa keskustelua kouluttamisen ja opiskelun roolista sivis-
tyksen rakentajana jarjestoissa.

Jarjestdissa opitaan paljon asioita tekemalla, ja toimintaan ryhtyminenkin
vaatii usein yhteista opiskelua: Sisallollisen osaamisen lisaksi jarjestossa
opitaan vuorovaikutustaitoja, yhteisollisyytta, keskindista arvostusta seka
vastuunkantoa itsestamme ja muista - ja samalla sivistytaan.

Vaikka jarjestoilla on pitkd perinne kansansivistajind, niiden kokemus
omasta sivistysroolistaan on hamartynyt. Tana paivana sivistys koetaan
niissa etdiseksi ja “liian isoksi ja ylvadksi” asiaksi (Hannukainen & Fields
2021). Monet jarjestotahot ovat kuitenkin jasenia opintokeskuksissa, mika
tekee niista vapaan sivistystyon toimijoita, joille kuuluu sivistystehtava.

Jarjestot vihelidisten haasteiden edessa

Koulutuksen tavoitteena jarjestossa on mahdollistaa laadukas toiminta
(Fields & Valanne 2015), jota ohjaavat sen toiminta-ajatus ja arvot. Jar-
jestoissa ollaan kuitenkin suuren haasteen edessa, kun niiden odotetaan
oman toiminnan lisaksi vastaavan myds ilmastonmuutoksen kaltaisiin isoi-
hin ongelmiin. Taustalla tassa on usein oman jaseniston halu olla mukana
ratkomassa aikamme isoja ja niin kutsuttuja vihelidisia ongelmia (“wicked
problem”) ja toimia eettisesti oikein.

Tama julkaisu tarjoaa havaintoja siita, mitka tekijat jarjestojen kurssi- ja ver-
taisopintomuotoisessa koulutustoiminnassa edistavat tai estavat oppimista
ja sita kautta sivistymista. Keskittymalla oppimiseen ja muihin koulutuksen
tuottamiin hyotyihin avaamme jarjestokoulutuksen nakokulmia oppimi-
seen ja sivistymiseen. Keskitymme erityisesti kestavaan elamantapaan kas-
vamiseen ja siind sivistymiseen (lyhennettyna kestava eldama), silla aiheen
merkitys on kasvussa ja siita tarvitaan tietoa.

Nakokulmia lahestytaan tassa julkaisussa tapaustutkimuksen keinoin ku-
vailemalla oppimista ja sivistymista ilmiona kahdeksan eri jarjeston jarjes-
taman koulutuksen kautta. Mukaan valittiin monipuolisesti useita koulu-
tuksia, jotta keratty tieto olisi luotettavaa, ja havaintoja voitaisiin hyodyntaa
laajemmin. Jarjestojen koulutuksia tarkasteltiin viidesta nakdkulmasta, jot-
ka on esitetty alla olevassa kuviossa.

Koulutuksen organi- Koulutuksen laatuun

sointiin liittyvat tekijat Millaisia ndkokulmia sivistykseen littyvat tekijat

jarjestokoulutus tarjoaa?

. « oppiminen
Koulutusmenetelmiin ppimine
« muut hyédyt

liittyvat tekijat Muiden ihmisten tuki

Ulkopuoliset tekijat

Kuvio 1. Selvityksen viitekehys

Kohteeksi valittiin jo paattyneita koulutuksia Opintokeskus Siviksen Sivis-
verkko-hallintajarjestelmasta, jotta tarkastelemaan paastiin myds oppimi-
sen vaikutuksia.

Siviksen tuella jarjestetyt koulutukset kasittelivat kestavan elaman teemoja
sosiaalisesta, kulttuurisesta ja ekologisesta nakokulmasta. Esimerkkitapa-
ukset edustavat erilaisia opiskelun muotoja: viisi koulutusta ja kolme vertai-
sopintoryhmaa, joista osa toteutui kasvotusten ja osa verkossa.



Koulutukset:
+ Luonto-Liitto ry:n Iltdmeri-kouluvierailukoulutus

+ Yhden Vanhemman Perheiden Liitto ry:n Voimaa
vanhemmuuteen -viikonloppu

+ Kasi- ja taideteollisuusliitto Taito ry:n ja Taito Varsinais-Suomen
Korjaa, paikkaa ja parsi -koulutuskokonaisuus

+ Taito Pirkanmaa ry:n Green Wardrobe -hankkeen koulutukset
vaatteiden kestavyydesta

+ Kohtuus vaarassa -liilkkeen yhteistyd Suomen luonnonsuojelu-

liiton Pohjois-Karjalan piiri ry:n kanssa: Terve luonto, terve mieli
-koulutus

Vertaisopintoryhmat:
+ Pohjois-Karjalan Marttojen Viiri-hankkeen Tieto kiertoon -ryhma
+ Koillis-Savon Kalevalaiset ry:n Metsa, metsan henki

« Joensuun MM-Martat ry:n llmastoystavallinen ravinto,
kansainvalisyys, osallisuus ja hyvinvointi -ryhma

Iso osa tiedonkeruusta tapahtui puolistrukturoitujen haastattelujen avul-
la: jokaisesta ryhmasta haastateltiin kouluttaja ja jarjeston tai yhdistyksen
edustaja sekd muutamassa myos opiskelijoita. Haastattelut toteutettiin
helmi-huhtikuussa 2021 Teams-videokokousalustan avulla. Haastattelu-
prosessia ja haastattelujen runkoa avataan tarkemmin liitteessa 1.
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Tiedon luotettavuuden lisddmiseksi (esim. Robson 1993), analysoimme
haastattelujen ohessa muun muassa koulutusohjelmia ja niiden tavoitteita,
koulutusmateriaaleja, jarjestojen verkkosivustoja seka palautekyselyjen tu-
loksia. Lisaksi hyddynsimme aineistoja Tieto kiertoon -opintoryhmamallin
kehittdmistyosta, jossa Opintokeskus Sivis on ollut mukana. Tarkoituksena
oli myos havainnoida koulutuksia paikan paalla, mutta koronapandemian
takia se ei ollut mahdollista.

Jotta aineistosta saatiin tarkka ja kokonaisvaltainen kuva, se luokiteltiin
ja analysoitiin neljan hengen tyoryhmassa, johon kuuluivat Marion Fields,
Suvi-Tuuli Lehtinen, Lea Lihavainen ja Henriikka Vainio-Ostergdrd.

Esittelemme tassa julkaisussa ensin teoriapohjaa ja sen jalkeen tuloksia,
eli sitd, miten koulutus ja muut tekijat edistavat oppimista, seka kestavaan
elamaan oppimiseen vaikuttavia seikkoja YK:n Agenda 2030 -ohjelmajulis-
tuksen valossa. Tarkastelemme, miten oppimisen transformaatio, eli niin
kutsuttu syvamuutos, ja koulutusten muut hyodyt yksildille ja jarjestoille
nakyvat aineistossa. Lopuksi pohdimme, mita on jarjestollinen sivistys ta-
man aineiston valossa. “Nelja nakokulmaa jarjestolliseen sivistykseen” -tii-
vistelmat lukujen lopussa tuovat havainnot yhteen.
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Marion Fields, Lea Lihavainen ja Henriikka Vainio-Ostergard

3. Yhteiso on jarjestolli-
sen sivistymisen ydin

Sivistymisen ja sivistystyon kulmakivina pidetaan Seppo Niemeldn (2011)
mukaan persoonallisuuden toteuttamista, aktiivista kansalaisuutta, yh-
teiskunnan eheytta ja tasa-arvoisuutta seka tyollistettavyytta. Jarjestojen
ja kansalaisyhteiskunnan sivistyksellinen tehtava liittyy Niemelan mukaan
erityisesti yhteisollisyyden, yhdenvertaisuuden ja aktiivisen kansalaisuu-
den rakentamiseen: yhdessa tekemalla on mahdollisuus olla aktiivinen
kansalainen ja vaikuttaa maailmaan. Samalla toiminta antaa evaita henki-
[6kohtaiseen kasvuun ja oman osaamisen vahvistamiseen.

Jarjestot ovat olemassa ratkaistakseen erilaisia yhteiskunnallisia ongelmia.
Omaan toimialaan liittyvien pulmien rinnalle ovat nousseet ilmastonmuu-
toksen kaltaiset niin kutsutut “vihelidiset ongelmat”, joiden ratkaisussa
jarjestot haluavat olla mukana (Hannukainen & Fields 2021). Koko jarjesto-
kentta pohtiikin nyt ratkaisuja ongelmiin, jotka ovat aiemmin olleet esilla
vain ymparisto- tai ihmisoikeusjarjestoissa.

Koska seka ekologisesti etta sosiaalisesti kestavan elaman merkitys jarjes-
totoiminnassa korostuu, se tulee nahda osana jarjestollista sivistysta, ja sii-
hen liittyvaa koulutusta tulee kehittaa.

Jarjestot ovat aatteellisia organisaatioita, joissa sivistymisen tiedollista

pohjaa ohjaa jarjeston toimiala. Sivistyminen vaatii taustalleen muutakin:
taitoja, yhdessa toimimisen kykya ja yhteisen identiteetin syntya.

12

Jarjestollisen sivistyksen ytimessa on kyky elaa
toistemme kanssa ja muuttaa maailmaa
jarjeston toiminta-ajatuksen mukaisesti.

Se vaatii oppimista jarjeston erityisaiheisiin,
toiminnassa tarvittavia taitoja, identifioitumista
jarjestoon seka kykya ja tahtoa toimia yhteisossa.

Kuvio 2. Jarjestollinen sivistys kuvallisesti ilmaistuna.
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Kestivin elimain sivistykselle raamit YK:n
ohjelmajulistuksesta

Agenda 2030 on YK:n kansainvalinen ohjelmajulistus kestavan kehityksen
edistamiseksi. Julistuksen tavoitteet kuvaavat laaja-alaisesti ihmiskunnan
kohtaamia haasteita, jotka kytkeytyvat toisiinsa ekologisen, sosiaalisen ja
kulttuurisen ulottuvuuden kautta. YK:n jasenistd enemmistd, Suomi mu-
kaan luettuna, on sitoutunut ohjelman tavoitteiden toteuttamiseen vuo-
teen 2030 mennessa.

Julistusta on arvosteltu liian selkedsta yhteydesta jatkuvan talouskasvun
ihanteisiin, eikd sen koeta antavan ratkaisuja vihelidisten ongelmien etene-
miseen. (Rakkoldinen & Merildinen 2018).

Erkka Lainisen (2018) mukaan kestavan kehityksen onnistumisen edelly-
tyksena on talouskasvun irtikytkenta luonnonvarojen kulutuksesta. Tilalle
meidan tulisi oppia ekologisuutta painottava luontosuhde, jossa kulutus-
keskeinen ajattelu on muuttunut toisia ihmisia ja luontoa kunnioittavaan
suuntaan.

Jarjestoille Agenda 2030 on tuttu viitekehys, jota ne hyodyntavat koulutuk-
sessa (Henrikson 2017). Jarjestot tavoittelevat usein toiminnallaan sellaista
muutosta, joka mahdollistaa uudenlaisen ajattelutavan leviamisen. Lai-
nisen mukaan tama edellyttaa kuitenkin laajempaa ymmarrysta asioista,
eli systeemista ajattelua. Systeemisen ajattelun teoria painottaa kaikkien
asioiden ja ilmioiden valista keskindisriippuvuutta ja rohkaisee Agenda
2030 -ohjelmajulistukseen tukeutumista etsittaessa keinoja vihelidisten
ongelmien taltuttamiseen.

Jarjestoissa sivistyminen vaatii taustalleen toimintaa
ja muutosta

Sivistymista voidaan ajatella muutoksena. Taustalla on transformatiivisen
tai uudistavan oppimisen ajatus: oppimalla uudistamme perustavanlaa-
tuisia kasityksidamme ihmisena olemisesta ja suhteestamme ymparoivaan
todellisuuteen.
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Jack Mezirowin teoriaan perustuva oppimiskasitys korostaa itsendisen
ajattelun merkitysta kasvussa aktiiviseen kansalaisuuteen ja moraalisiin
valintoihin. Uudistavan oppimisen avulla voidaan ratkaista todellisen ela-
man ongelmia (Mezirow jne. 1998). Idea on lahelld myds perinteista kasitys-
ta sivistyksesta, jossa korostuvat yksilon autonomia ja kypsyys. Jarjestoissa
muutokseen tahtadvassa toiminnassa ja oppimisessa yksilollinen vastuu ja
reflektointi yhdistyvat toisten jasenten erilaisten nakokulmien huomioon
ottamiseen.

Transformatiivisen oppimisen teoriaa on kestdvan elaméan nakokulmasta
kritisoitu toiminnallisen nakokulman puuttumisesta: ajattelun rinnalle tar-
vitaan voimaantumista ja sosiaalista toimintaa (Laininen 2018). Yhteisolli-
syytta ja kollektiivista toimintaa vaalivat jarjestot ovatkin mielenkiintoinen
tarkastelun kohde, kun puhutaan oppimisesta ja sivistymisesta, koska nii-
den tarjoama koulutuskin vastaa usein toiminnasta juontuviin tarpeisiin.

Pohdimme julkaisussamme jarjestokoulutuksen mahdollistaman transfor-
maation ja sivistymisen olemusta: onko se tiedollista, eettisiin valintoihin
keskittyvaa vai yhteiskunnallista toimintaa vahvistavaa? (ks. Lahti 2020.)

Koulutus tukee sivistymista

Jarjestoilla on kunniakas perinne ruohonjuuritason sivistdjina, mutta talla
hetkella niiden kokemus omasta sivistysroolistaan on hamartynyt. Syita on
esitetty muun muassa toiminnan ja koulutusten muuttumisesta lyhytkes-
toisemmiksi, jolloin aikaa sivistymisen vaatimalle reflektiolle on vahem-
man (Hannukainen & Fields 2021).

Oppiminen on jarjesto- ja kansalaistoiminnan ydin. Jarjestdjen toiminta
voidaan ylipdansa nahda yhtena suurena oppimiskokemuksena, silla ja-
senten osaaminen lisdantyy aina aktiivisen osallistumisen kautta. Tassa jul-
kaisussa keskitytaan jarjestojen kursseihin ja vertaisopintoryhmiin eli opin-
tokerhoihin, jotka ovat jarjestollisen vapaan sivistystyon toimintamuotoja,
joita Opintokeskus Sivis muiden opintokeskusten tapaan tukee.
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Marion Fields

4. Vuorovaikutus ohjaa
oppimaan jarjestokoulu-
tuksessa

Jarjestotoiminnassa koulutuksella on vahva asema. Taustalla vaikuttaa
usein aaneen lausumaton oletus siita, etta koulutuksissa omaksuttuja tie-
toja ja taitoja kaytetaan yhteiseksi hyvaksi, ja osallistujat sitoutuvat toimin-
taan (esim. Fields & Valanne 2015). Tassa luvussa arvioidaan koulutuksen
jarjestelyjen, keston, koulutustilojen ja -menetelmien, tavoitteiden seka
verkko-opiskelun vaikutuksia ja vertaillaan kurssien ja vertaisopiskelun
eroja.

On tirkeia osallistaa jo suunnitteluun

Kun koulutusta suunnitellaan, on hyva kiinnittdd huomiota siihen, miten
erilaiset jarjestelyihin liittyvat kaytannot tukeva oppimista. Tassa aineistos-
sa ne eivat erityisesti nousseet esiin, mutta esimerkiksi toimiva logistiikka
helpotti opettamista: kun kouluttajien ei tarvinnut huolehtia ruokahuollos-
ta, he saattoivat keskittya kouluttamiseen ja opiskelijoiden osallistamiseen.

Suunnitteluvaiheessa koulutusten kohderyhmien mukaan saaminen oli
kaytannon teko, jolla koettiin olleen positiivinen vaikutus heidan sitoutu-
miseensa koulutukseen ja sitd kautta oppimiseen. Tdma nousi esiin esimer-
kiksi molemmissa Kasi- ja taideteollisuusliitto Taito ry:n koulutusryhmissa:

"Me ollaan lahdetty vahvasti kuulemaan sielta kohderyhmalta,

etta minkalaiseen pakettiin meidan ammattilaisten pitais tata
kasityota nyt pakata.” (Green Wardrobe —~hankkeen vetaja)
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Koulutuksen kesto ja intensiivisyys vaikuttavat
oppimiseen

Jarjestoissa kurssien kestot ovat lyhentyneet (Fields ja Hannukainen 2021)
ja pitkakestoisiin koulutuksiin on yha vaikeampaa saada osallistujia. Vertais
-oppiminen ryhmissa vaatii enemman aikaa, minka vuoksi opintokeskusten
tukemien kokonaisuuksien kestoksi on maaratty vahintaan 10 opetustun-
tia. Vaikka lyhyet kurssit eivat tue oppimista pitkien tapaan, haastatteluista
ilmeni, etta niiden jarjestaminen on kuitenkin esimerkiksi saavutettavuus-
syista tarkeaa.

“Kun on pidempi kurssi, oppimiskokemus on syvempaa. Jos on
lyhyt kurssi, niin silloinhan vaan vahan riipaistaan pintaa, ja sen
jalkeen on paljon kiinni siita, miten opiskelija jatkaa siella kotona.”
(Korjaa, paikkaa ja parsi -kouluttaja)

Kahdessa ryhmassa koettiin, ettd kurssien ohjelma oli hyvin intensiivinen,
mika voi vaikuttaa siihen, kuinka paljon opiskelija jaksaa jasentaa tietoa:
eras osallistuja arvioi, ettd kolmen paivan kurssissa olisi ollut ainesta viidel-
le paivalle. Tiiviys tarkoittaa myos luentopainotteisuutta, jolloin osallistujat
ainakin yhdessa ryhmassa kokivat, ettei oppimista tukevalle reflektiolle ol-
lut tarpeeksi tilaa.

Seka opiskelijat ettd yhdistysten edustajat kokivat ennakko-oletusten mu-
kaisesti, ettd vertaisopintoryhmassa opiskelun pitkakestoisella luonteella
on ollut positiivinen vaikutus oppimiseen. Osallistujat olisivat halunneet
ryhmiensa jatkuneen pidempaankin oppiakseen viela lisaa:

“Meilla oli 5 tai 6 tapaamiskertaa. Musta tuntuu,
etta se oli lyhyt, tai mulla oli semmoinen kokemus.”
(Tieto kiertoon -vertaisryhmaldinen)
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Koulutustila voi innostaa tai latistaa

Kommenteissa koulutustilan vaikutuksesta oppimiseen kaikuu ihanteen
ja resurssien valinen ristiriita. Erityisesti silloin, kun teemana on kestavyys,
haluttaisiin kokoontua inspiroivaan luontokohteeseen, mutta kaytannossa
usein tyydytaan edulliseen ja helposti saatavilla olevaan tilaan. Jarjestdjien
toiveena oli, ettei opiskeluinto latistuisi, vaikkei tila ole toiveiden mukai-
nen, ja etta tila olisi saavutettava ja esteeton. Tilakysymys nousi esiin vii-
dessa tapauksessa kahdeksasta. Tilalla todettiin yleisesti olevan merkitysta
oppimiselle, joten sita ei tulisi vaheksya:

”Mehan kokoonnuttiin eri paikoissa. Kysymys on tilasta ja rahas-
ta. Me ollaan tehty toita, etta ollaan voitu olla sitten ilmaiseksi
jossain paikoissa.” (Ilmastoystavallinen ravinto, kansainvalisyys,
osallisuus ja hyvinvointi -vertaisopintoryhmalainen)

”...se etta on luonnon keskella niin kyllahan se jo ymparistona
on semmoinen jotenkin eheyttava, etta ehka voisin sanoa, etta
se vahvistaa sita [...] kylla se luonto ymparistona on semmoinen
tukeva.” (Voimaa vanhemmuuteen -koulutettava)

Tukevatko menetelmit oppimista?

Jarjestokoulutuksessa menetelmien ja oppimistavoitteiden olisi syyta vas-
tata toisiaan (esim. Valanne 2015). Jokaisessa haastatellussa jarjestossa
korostettiin osallistavia menetelmia, kuten konkreettista itse tekemist3,
jakamista ja vierailuja oppimisen tukena. Koulutusten muututtua aiempaa
tiiviimmiksi luentomaisen opettamisen rooli on kuitenkin kasvanut. Esi-
merkkina osallistavuudesta toimii Luonto-Liiton kouluvierailijakoulutus:

”...kouluvierailu pidetaan suunnilleen sellaisena, kuin se tapah-
tuisi koulussa, ja osallistujat tekevat itse tehtavia kuin olisivat
koululaisia. Silloin he saavat hyvan kasityksen kouluvierailun
sisallosta. Eli tassa tarkoitan sellaista tekemalla oppimista.”
(Itameri-kouluvierailukouluttaja)
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Taito-Pirkanmaan Green Wardrobe -hankkeen koulutuksessa oli puoles-
taan viety nuoria opiskelijoita kirpputorille. Vierailun elamyksellisyyden ar-
vioitin edesauttaneen oppimista:

"Varsinkin pilottiryhmalle, jotka oli vahan nuorempia oppilai-

ta, se oli kovin mielenkiintoista. He olivat aivan, etta miksi aiti

ei ole tuonut heita tanne kirpputoreille. He oli 11-12 -vuotiaita,
niin se avas heidan silmia aika hyvin taman hankkeen myaota.”
(Green Wardrobe -hankkeen kouluttaja)

Luentomuotoisen koulutuksenkin oli koettu herattavan voimakkaita tuntei-
ta, mika voi tukea muutosta, vaikka yleensa ajatellaan, etta transformatiivi-
nen oppiminen vaatii taustalle muutakin, esimerkiksi toiminnallisuutta tai
reflektiota.

Vertaisopintoryhmat poikkesivat kursseista siina, etta niiden aikana puhut-
tiin enemman yhteisesta tiedon rakentelusta ja vuorovaikutuksesta. Tama
on oppimista tukeva elementti, joka usein puuttuu kurssimuotoisesta
opiskelusta:

”...oppimisen kannalta on paljon helpompi oppia, kun ite tekee
jotain konkreettisesti sen eteen, eika pelkastaan vaikka lue siita
asiasta. Sitten se helpottaa tietysti myos, jos kay muiden ihmisten
kanssa lapi niita asioita. Se oli tuossa ryhmassa mun mielesta
hyva.” (Tieto kiertoon -vertaisryhmaldinen)

Vertaisopintoryhmassakin oppiminen tarvitsee taustalleen tiedollisuutta.
Tata pidettiin ryhmissa yllda muun muassa lahettamalla osallistujille tapaa-

misten valilla artikkeleita luettavaksi.

Aineistoista esiin nousseet koulutusmenetelmat tukivat erityisesti eettisiin
valintoihin liittyvda muutokseen tdhtadvaa oppimista eli transformaatiota.
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Verkkokoulutuksessa mietityttai vauorovaikutus

Muutamassa ryhmassa oli kokeiltu verkossa opiskelua. Niissa kannettiin
huolta vuorovaikutuksesta, opiskelijoiden motivoinnista ja ajankadytosta.
Koko paivan kestava koulutus verkossa nahtiin hyvin intensiivisena, ja suu-
ren osan koetuista haasteista voikin tiivistaa tahan kommenttiin:

”Koulutus oli aika pitka, viisi tai kuusi tuntia... ja se oli aika
intensiivinen, joten uskon, etta se oli osallistujille aika rankka...
Vierailutehtavien tekeminen etana ei ole samanlaista kuin paikan
paalla, ja kun esimerkiksi ryhmatyot tapahtuivat Zoomin brea-
kout roomeissa, niita ei kouluttajana pystynyt samalla tavalla
seuraamaan kuin [ahikoulutuksessa. Opiskelijoiden tuki ja ohjaus
saattoi jaada vahan vaillinaiseksi, mutta se johtuu paljon siita-
kin, etta monet eivat samalla tavalla halua osallistua, kuin jos
olisivat paikan paalla.” (Itameri-kouluvierailukouluttaja)

Esitysten lyhentamista ja parempaa jaksottamista esitetaan keinona edis-
taa oppimista ja vuorovaikutteisuutta verkko-opiskelussa (esim. Huhtanen
2019). Verkko-opiskelun organisointi on osassa jarjestoja viela uutta, mutta
sen merkityksen oletetaan kasvavan, minka vuoksi sen yhteytta oppimi-
seen ja sivistykseen on tehtava nakyvaksi jatkossakin.
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Nelja nakokulmaa jarjestolliseen sivistykseen

« Vuorovaikutus nousee vahvasti esiin, kun pohditaan koulutuksen
vaikutusta oppimiseen: vuorovaikutusta tulee olla ohjelmassa,
tilojen tulisi innostaa siihen, ja vuorovaikutukseen tulee panos-
taa erityisesti verkossa.

» Kun koulutukset ovat aiempaa lyhyempia ja tiiviita, tiedon omak-
suminen vaikeutuu. Sivistymisen ja sita edeltavan oppimisen
kannalta olisi parempi, etta tiedolliset tavoitteet olisivat kevyem-
mat ja mukana olisi mahdollisuus tiedon ja kokemuksen jakami-
seen, jos koulutuksen kestoa ei voi pidentaa.

+ Vertaisoppiminen saattaa tarjota ratkaisuja oppimisen syventa-
miseen, koska se sisaltaa yhteista tekemista ja tiedon rakentelua.
Toisaalta oppimisessa tarvitaan myos tietoa, jonka hankinnasta
ja kasittelysta ryhman on itse huolehdittava.

+ Verkko-opiskelun merkitys jarjestdissa kasvaa voimakkaasti. Vuo-

rovaikutuksellisuuteen panostaminen ja jaksottaminen tukevat
oppimista, joten niihin on kiinnitettdva huomiota.
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Marion Fields

5. Muiden tuki kannustaa
oppijaa

Kun puhumme kestavaan elamantapaan kasvamisesta ja sivistymisesta,
ja tdman vaatimasta muutoksesta, transformaatiosta, esille nousee usein
ihmisten valinen vuorovaikutus ja tarve kuulua ryhmaan (Salonen & Bar-
dy 2015). Yhteisollisyydestaan tunnetut jarjestot toteuttavat tata muun
muassa kerhotoiminnalla, koulutuksilla ja vertaistukiryhmilla. Lisaksi nii-
den verkostot mahdollistavat omaa yhteisoa laajempaa vuorovaikutusta ja
oppimista. Keihin jarjestokoulutuksen osallistujat tukeutuvat oppimisensa
tueksi?

Vertaisuus on jirjestossa sivistymisen kulmakivi

Lahes jokaisessa esimerkkiryhmassa nousi esiin vertaisten merkitys op-
pimiselle. Se on olennaista silloinkin, kun kyseessa ei ole varsinainen ver-
taistuki. Vertaisoppiminen nahdaan vahvasti positiivisena asiana, silla yk-
silon oppiminen tehostuu ja syvenee muiden kannustamana. Ryhmassa
saa erilaisia nakemyksia ja oppii ymmartamaan muita ihmisid. Aktiivisuus
ja motivaatio puolestaan laskevat yksin opiskellessa. Kursseilla vertaisuu-
den hyédyntaminen oppimisen tukena oli tdman aineiston valossa vertais-
opintoryhmia satunnaisempaa:

”...kun saannollisesti palataan sen aiheen pariin. Niin sittenhan se
oppiminen on joukko-oppimista, niin kylla se on tehokkaampaan
kuin yksin.” (Tieto kiertoon -vertaisryhmalainen)

Koronapandemia heikensi toimintakaudella 2020-2021 mahdollisuuksia
vertaisuuden hyddyntamiseen:
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"Tavallaan kun se toiminta loppuu, niin se sitten loppuu. Jokai-
sen osallistujan omalle kontolle jaa se sitten. Harmillisesti ko-
ronan takia on yhteiset kokoontumiset jaaneet.” (Terve luonto,
terve mieli -vertaisryhmalainen)

Jarjesto innostaa ja mahdollistaa

Jarjestdilla on monia keinoja tukea oppimista ja oppijoiden valista yhtei-
sollisyytta. Oppimista edisti esimerkiksi se, ettéa vapaaehtoinen saa alussa
tuekseen kokeneemman toimijan tai jarjeston tyontekijan. Toisaalta osal-
listumista, ja siten oppimista, on estanyt se, jos osallistujalle ei ole l6ytynyt
omasta yhdistyksesta mielekasta toimintaa, tai vertaisia, joihin tukeutua.

Toiminnan mahdollistaminen opitun soveltamiseksi edistada oppimista
(Hannukainen & Fields 2021). Lisaksi jarjeston yhteisollisyys, ja sen edusta-
mat arvot ja ideologia, koettiin useammassa ryhmassa oppimista edistava-
na tekijana:

“Kun on jarjesto, niin jarjestothan yleensa kokoavat ihmisia. Jos
hallituksen taholta huudeltais, ettd menkaa metsaan, menkaa
metsaan, niin se ei onnistuisi, se ei mene nain. Jarjestoissa me
innostutaan.” (Ilmastoystavallinen ravinto, kansainvalisyys,
osallisuus ja hyvinvointi -ryhmalainen)

Jarjeston ulkopuoliset tukijat

Neljassa esimerkkiryhmassa vastaajat nostivat esiin jarjeston ulkopuolisia
oppimista tukevia tahoja, kuten perheen, ystavat ja lahipiirin. Myos vapaa-
ehtoisten “asiakkaat”, kuten opettajat, jotka ottivat Itameri-kouluvierailijat
vastaan, ovat kehuneet ja kertoneet kannustavasti, mita vierailija voisi viela
kehittaa toiminnassaan.
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Oppilaitosyhteistyd voi laajemminkin edistad oppimista, etenkin, jos tut-
kintoon johtavassa opiskelussa voi hyodyntaa jarjestokoulutuksessa saa-
maansa osaamista. Tdma nousi esiin vain yhdessa ryhmassa, mutta on jar-
jestokentalla varsin yleista.

Kestavaa elaméantapaa toteutetaan arjessa, jolloin perheen ja laheisten
tuki, tai sen puute, joko auttaa sen omaksumisessa tai haittaa sitd. Haas-
tateltavat jakoivat positiivisia kokemuksia esimerkiksi siitd, miten yhdessa
on vaihdettu ilmastoystavallisempaan ruokavalioon. Koulutuksen mahdol-
listama transformaatio nakyy silloin erityisesti eettisten valintojen tasolla
(ks. Lahti 2020).

Perhe ja laheiset ovat myos heitd, joille kestavyysaiheisesta oppimisesta
puhutaan eniten, vaikka aineistossa sivuttiin myos sosiaalisen median
kayttoa.

Kampanjoissa oppimaan halutaan kaikki

Jarjestot voivat sisallyttad oppimiseen ohjaavia aineistoja myos kampan-
jointiinsa, kun mukaan toimintaan halutaan mahdollisimman laaja ylei-
s6. Tama nostaa monia aiheita yleiseen tietoisuuteen, mutta esimerkiksi
ymparistojarjestojen ilmastokampanjoissa on epéaselvaa, millaiseen oppi-
miseen se johtaa, ja johtaako tietoisuus toimintaan (esim. Lansbury Hall
& Taplin 2007).

Kasi- ja taideteollisuusliitto Taito esitteli Korjaa, paikkaa ja parsi -kampan-
jaansa verkkosivullaan seuraavasti:

“Taitoliitto haastaa jokaisen suomalaisen paikkaamaan tai parsi-
maan ainakin yhden tavaran vuonna 2021. Silloin yli viisi miljoo-
naa tavaraa voisi saada jatkoaikaa ja palvella pidempaan.”

24

Kampanja toteutettiin kerdamalla tarinoita ja kuvia yhdessa Suomen ka-
sitydon museon kanssa ja sosiaalisessa mediassa. Eri puolilla Suomea jar-
jestettiin myds koulutuksia, joissa opeteltiin esimerkiksi parsimisen teknii-
koita, ja oppimisen tueksi tuotettiin myos nettivideoita. Voidaan arvioida,
ettd kampanjalla oli mahdollisuus edistda transformatiivista oppimista ja
kestavaa sivistymista: ensin se heratti kiinnostusta, sitten mahdollisesti tie-
toisuutta ja lopulta toimintaa ja oppimista.

Nelja nakokulmaa jarjestolliseen sivistykseen:

+ Kaikenikaiset oppijat kaipaavat kumppaneita oppimiseen ja kas-
vamiseen. Vertaisuuden voima on vahvasti jarjestoissa ldsna. Sen
hyédyntaminen voisi vahvistaa oppimista myos kurssimuotoises-
sa koulutuksessa, jossa se on toistaiseksi satunnaista.

+ Jarjestojen aatteellisuus ja yhteisollisyys tukevat oppimista. Toi-
minnalla ja vuorovaikutuksella mahdollistetaan koulutuksessa
opittujen taitojen harjaantuminen ja sivistyminen.

+ Kun kyseessa on kestavaan elamaan kasvaminen, perheen ja
laheisten merkitys on suuri. Miten jarjestot voisivat ottaa toimin-
nassa olevien laheiset mukaan?

+ Kampanjointi herattaa tietoisuutta jarjestojen edustamista

aiheista, mutta sen jalostuminen sivistykseksi vaatii myos
oppimista tukevaa toimintaa.
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Suvi-Tuuli Lehtinen

6. Koulutuksesta on hyo-
tya yksilolle ja jiarjestolle

Esimerkkiarjestdjemme koulutukset tuottivat kestavaan elamaan oppimi-
sen lisaksi muutakin hyotya, mika nakyi haastatteluissa seka yksiléiden etta
yhteiskunnan tasolla. Koulutusten synnyttama yhteisollisyys ja vuorovai-
kutus kasvattavat sosiaalista padomaa ja antavat elinvoimaa seka yksilolle
ettd jarjestolle, ja pitavat uteliaana elamalle. Oma kokemus ja konkreetti-
nen tekeminen ovat muutoksen avain:

”...jos halutaan jotain muuttaa, tai liikuttaa asioita ja ihmisia, niin
pelkka rationaalinen pohdiskelu ei riita, vaikka se on palkitsevaa
ja antoisaa.” (Terve luonto, terve mieli -vertaisopintoryhmaldinen)

Koulutusten ja kurssien tuoma muutos tapahtuu ensin yksilotasolla. Kou-
lutuksen koetaan vahvistavan arjen taitoja, yhteistyotaitoja ja tulevaisuus-
taitoja, millda on positiivinen vaikutus myds jarjestoryhman ulkopuolel-
la. Vaikka haastattelemamme jarjestot ovat poliittisesti sitoutumattomia,
ne arvioivat, etta yhdistystoiminta mahdollistaa yhteiskunnallista vaikut-
tamista yksilotasolla. Erityisen positiivisena nahtiin koulutusten tuottama
tietojen, taitojen ja kokemusten yhteiskunnallinen yhteisvaikutus: tutus-
tuttuaan kansanedustajan tyohon erdan esimerkkikoulutuksen osallistujat
saivat ymmarrysta siita, kuinka Suomi toimii, mika puolestaan lisasi heidan
yhteiskunnallista valmiuttaan. Nadin uudet nakemykset yhdistettyna aiem-
paan tietoon loivat suuremman kuvan vaikuttamisesta ja osallisuudesta.

Yhteiskunnallisen muutoksen aikaansaamiseksi tarvitaan oppivia yhtei-
soja, jotka synnyttavat uudistavaa oppimista, ja tekevat kestavaa tulevai-
suutta todeksi haastamalla vallitsevat yhteiskunnan kasitykset ja kulttuurit
(Laininen 2018, 34-35).
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Henkista padomaa, hiljentymista ja perheyhteytta
ilman hintalappua

Osallistuminen nakyi myos henkilokohtaisina muutoksina arjessa. Yhden
Vanhemman Perheiden Liiton luontolahtdinen viikonloppukurssi toi luon-
nossa lilkkumisen ja rauhoittumisen lahemmaksi perheiden arkea. Kun
vanhemmat huomasivat lasten viihtyvan metsaa tutkien, alettiin siella
viihtya koko perheen voimin. Ohjaus ja vertaistuki kurssin aikana auttoivat
sanoittamaan omia ajatuksia ja tekemaan tuntemuksia todellisiksi. Merkit-
tavinta oli oman vanhemmuuden selkiytyminen, voimavarojen vahvistumi-
nen, armollisuus ja oivallukset:

”...sitten myos pienet hetket ja oivallukset, etta mita voinkaan lap-
sen kanssa tehda, ja miten voi siihen arkeen tuoda jotain hyvaa
uutta juttua.” (Voimaa vanhemmuuteen —kurssilainen)

Kurssin koettiin myds hitsaavan perheita tiiviimmin yhteen, kun some, ys-
tavat ja arjen hairiotekijat puuttuvat ja kokonaisyllapidon ansiosta vanhem-
mat saavat keskittya perheen kanssa olemiseen:

”Luonnon laheisyys ja semmoinen hiljaisuus on hyva heille ja
se tavallaan tuo sita perhedynamiikkaa vahvemmaksi.” (Voimaa
vanhemmuuteen -kouluttaja)

Koulutukset ja kurssit rahoitetaan usein avustuksilla ja saatididen tuilla.
Edullinen tai kokonaan ilmainen hinta oli monelle haastatellulle osallistu-
misen edellytys. Edella mainittu Voimaa vanhemmuuteen -kurssi, joka si-
salsi majoituksen ja ruokailut, tarjosi ainutlaatuisen mahdollisuuden koko
perheen virkistaytymiseen ilman merkittavaa taloudellista satsausta.

Koulutuksessa omaksutut tiedot ja taidot voivat toisinaan myos tuoda lisa-
tienestesteja ja edistaa tyollistymista tyokokemuksen muodossa:

”Kouluvierailuja tehdaan usein opintojensa ohessa, joten me pys-
tytaan tarjoamaan osa-aikaista tyota ja toiminnallista kokemusta
tyoelamasta, jarjestoelamasta ja aktiivisen kansalaisen taitoja.”
(Itameri-kouluvierailukouluttaja)
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Osaavat ja innostuneet jisenet ovat jiarjestonkin etu

Toiminta luo jarjestolle perustan, ja koulutustoiminnasta jarjestd saa par-
haimmillaan seka suoraa taloudellista hyotya ettd laajaa tunnettuutta.
Esimerkiksi Luonto-Liiton Itdmeri-vierailijat tapaavat kymmenia oppilaita
kouluvierailuillaan vuosittain, mika lisaa jarjeston nakyvyytta ja madaltaa
kynnysta l[ahted mukaan toimintaan:

"Meidan kouluvierailijat on etupaassa nuoria ja heilla ei 0o mi-
taan varsinaista asiantuntijaroolia vaan aktiivisen kansalaisen
rooli. He pystyvat nayttamaan omalla esimerkillaan, kuinka
helppoa se on kenen tahansa lahtea jarjestotoimintaan mukaan.”
(Itameri-kouluvierailukouluttaja)

Siind missa kouluttautuminen antaa siihen osallistuville syyn pysya jaseni-
na ja maksaa jasenmaksua, aktiivinen koulutustoiminta ja osaavat, innosta-
vat jarjeston edustajat tuovat mukanaan uusia jasenia. Kasvava jasenmaara
puolestaan tukee Luonto-Liiton tapauksessa jarjeston tavoitetta yhteiskun-
nasta, jossa arvostetaan luonnon moninaisuutta ja sen itseisarvoa.

Tieto kulkee ja sailyy yhdessa tehden

Uuden oppiminen ja yhdessa jaettu tieto antavat syyn kokoontua yhteen ja
synnyttaad vuorovaikutusta ja yhteisollisyytta:

”Sita tarvii sita tietoo kaikennakaoista. Sita on ihana jakkaa toisille,
se on ihanaa, jos pystyy jollekin antamaan semmoisen vinkin tai
tiedon niin se on minusta myos palkitsevaa itselle.”
(Ilmastoystavallinen ravinto, kansainvalisyys, osallisuus ja hyvin-
vointi -vertaisryhmaldinen)

Yhdessa oleminen ja tekeminen auttaa my0s ekologisesti sailyttamaan

ja arvostamaan mennytta ja vanhaa seka vaalimaan muistoja ja yhteison
muistijalkea:
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"Vaikkapa se perheen muistijaljen sailyttaminen, etta ne tarinat
elaa ja kulkee ja niita vaalitaan. Se on kasityolaisissa jotenkin si-
saankirjoitettua. Muistoista tulee kivoja juttuja ja siten enemman
jaenemman arvostaa tata ymparoivaa luontoa ja kokee sen, mi-
ten kallis se on.” (Korjaa, paikkaa ja parsi -koulutuskokonaisuus)

Esimerkkikoulutuksemme ovat onnistuneet luomaan lisaa yhteiskunnallis-
ta tietoutta, jonka avulla yksilollisia elamanvalintoja on muutettu ekologi-
semmiksi ja eettisimmiksi, mikad on osallistujan itsensa, taman laheisten ja
viime kadessa koko yhteiskunnan etu.

Aineistossa korostui myos sosiaalisten verkostojen lisadantyminen, sosiaali-
nen, yhteisollinen ja yhteiskunnallinen osallistuminen seka aktiivinen kan-
salaisuus. Samanlaista hyotya tuottaa muukin vapaaseen sivistystyohon,
kuten kansalaisopistojen kursseille, osallistuminen (Manninen jne. 2019).

Nelja nakokulmaa jarjestolliseen sivistykseen:
« Koulutuksiin osallistuminen ei saa olla kiinni varallisuudesta.

+ Yhteisen hyvan lisadminen tiedon avulla luo yhteisollisyytta ja
ystavyytta, mika on jarjestotoiminnan punainen lanka.

+ Yhteinen opiskelu auttaa jarjestoja kirkastamaan omaa toimin-
ta-ajatustaan ja tukee aktiivisen kansalaisuuden ihannetta.

+ Menneisyys ja olemassa oleva tieto juurruttavat meita. Tulevai-
suus ja siihen tarvittava tieto kasvattaa meita. Jarjestojen tulisi
l0ytdaa oma paikkansa kestavan sivistyksen edistajina. Transfor-
maatio edellyttaa tiedollisuuden lisaksi muun muassa kehollista
oppimista (Laininen 2018). Tama on yksi jarjestdjen mahdolli-
suuksista, kun ne voivat esimerkiksi vieda koulutukset luontoon
ja helposti hyodyntaa taidelahtoisia ja muita osallistavia mene-
telmia.
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Lea Lihavainen

7. Oppiminen muuttaa
yksiloa, jarjestoa ja
maailmaa

Jarjestdjen ytimessa on toiminta: toiminta aktivoi, se yhdistaa jasenia ja
siitd etsitaan virkistysta. Jarjestdjen rooli arjen taitoja, luottamusta ja de-
mokratiaa vahvistavana oppimisymparistona on pantu merkille ja tiedos-
tetaan aiempaa paremmin esimerkiksi tunnistettaessa yksilon osaamista.
Sen sijaan jarjestojen sivistysrooli tdssa ajassa kaipaa kirkastamista.

Usein jarjeston toiminta-ajatukseen liittyy my0s tavoite saada aikaan muu-
tosta. Kuinka muutokseen tahtaava, uudistava oppiminen toteutuu jarjes-
toissa? Entd millaista tima oppiminen on aineistomme nakokulmasta?

Transformaatio liittyy kestivyyteen

Aineistossamme muutokseen tahtaava transformatiivinen oppiminen liit-
tyy erityisesti kestdvaan eldmantapaan. Muutosta myos tapahtuu, mista
kertoo ilmastoystavallista ruoanlaittoa opiskelleen Tieto kiertoon -ryhman
ajatus eettisesta kuluttamisesta:

”Sen jalkeen, kun tuli tietoiseksi vaikka kaakaon tai avokadon ja
sitrushedelmien vaikutuksista, niin joo ne on jaanyt sinne kaup-
paan.” (Tieto kiertoon -ryhmaldinen)

Muutoksessa ryhman jasenyydelld on ollut vaikutuksensa:
"Toi on kylla tarkeaa, etta on samaan suuntaan ajattelevia ihmisia

ja mielellaan viela niinkd vahan syvemmasta paasta, niin paasee it-
sekin siina imussa sitten eteenpdin.” (Tieto kiertoon -ryhmalainen)
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Transformaation rakennuspuut: reflektio ja
vuorovaikutus

Suurin osa ihmisen oppimisesta tapahtuu vuorovaikutuksessa muiden
kanssa. Vuorovaikutuksessa voi reflektoida omia ajatuksiaan seka itsek-
seen etta vastavuoroisesti muiden kanssa. Oppimista tukee asioiden suh-
teuttaminen omaan elamaan ja se, ettd opiskelija kokee opittavan asian
itselleen merkitykselliseksi (esim. Rauste-von Wright & Soini & von Wright
2003). Tahan liittyvia havaintoja l0ytyi aineistosta:

”Ma sanoin, etta entapa jos jokainen arvioikin omaa suoriutu-
mistaan ja jokainen sitten antoi arvosanan ja sen jalkeen maa
kerroin jokaiselle heidan onnistumisensa. Eras osallistuja sanoi,
etta mika siind on kun ma kotona teen yksin, niin ma en koskaan
suoriudu kympin arvoisesti, mutta kun taalla ryhmassa teen niin
sitten suoriudun.” (Tieto kiertoon -ryhmalainen)

Aikamme vihelidisia ongelmia voidaan lahestyd voimavarakeskeisesti, ja ne
voidaan nahda ylisukupolvisen yhteistydn mahdollisuuksina. Talléin vuo-
rovaikutuksen, kohtaamisen ja vertaistuen yhdistaminen oppimiseen on
tarkeaa:

"Yhteisollisyyshan on hirvean tarkeaa. Sehan toteutuu, kun kasi-
toita tehdaan. Se on niin erityyppista kuin opetus, jossa pidetaan
luentoja.” (Green Wardrobe -hankkeen vetaja)

”Me tarvitaan uusia ideoita, uusia nakokulmia ja uusi asioita.

Ite ainakin, oon aina ollut utelias elamalle. (Ilmastoystavallinen
ravinto, kansainvalisyys, osallisuus ja hyvinvointi -vertaisopinto-
ryhmaldinen)

Erityisen hyvin vuorovaikutus tukee oppimista vertaisopintoryhmissa, ku-

ten Pohjois-Karjalan Marttojen Tieto kiertoon -ryhmdssa, jonka tavoitteena
on tarjota lievennystd nuorten ja aikuisten ilmastohuoleen.
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Oppijoiden kykya ja toimijuutta pyritddn ALL YOUTH -hankkeen (2021) ja
Opintokeskus Siviksen yhteiskehittamisen tuloksena syntyneissa ryhmissa
tekemaan nakyviksi vertaisoppimisella, mentoroinnilla ja osaamisen tun-
nistamisella. Ryhmat suunnittelevat itse toiminnan, toteutustavat ja sisal-
l6t: oleellista on tiedon jakaminen ja toinen toisilta oppiminen. Tieto kier-
toon -osaamismerkin saadakseen ryhma raportoi, kuinka omaa osaamista
on opittu tunnistamaan, ja millaisia tapoja toimia ja vaikuttaa ilmastoky-
symyksissa on kasitelty ja opittu. Toimintamallia voi soveltaa muuhunkin
tiedon jakamiseen tahtaavaan ryhmatoimintaan.

”...on paljon helpompi oppia, kun ite tekee jotain konkreetti-
sesti sen eteen, eika pelkastaan vaikka lue siita asiasta. Sitten se
helpottaa tietysti myos, jos kay muiden ihmisten kanssa lapi niita
asioita. Se oli tuossa ryhmassa mun mielesta hyva.”

(Tieto kiertoon -ryhmalainen)

Jarjestoissa yhteiso tukee muutosta

Jarjestossa opiskellessa erityisesti vuorovaikutus tuntuu olevan muutosta
vahvistava tekija. Oppimista nahdadan tapahtuvan erilaisten taitojen lisdksi
erityisesti minakuvan ja oman identiteetin rakentamisessa, oman toimin-
nan projektiluonteisessa hallinnassa seka kyvyissa yhteensovittaa erilaisia
nakemyksia ja tavoitteita. Kansalaisjarjestojen sivistyksellinen mahdolli-
suus perustuukin niiden kykyyn tarjota ihmisille heiddn odotuksiaan ja to-
dellisia tarpeitaan vastaavaa oppimista.

Kuten tassa julkaisussa on havaittu, jarjestokoulutukseen kuuluu saman-
laisia aineksia kuin perinteiseen koulutukseen esimerkiksi luokkatilojen ja
materiaalien osalta, mutta transformaation hakemisessa ne tarjoavat myos
toisenlaisia elamyksia:

”...kokemukset luonnossa on olennainen osa tatakin kokonai-
suutta, mutta sitten on myoskin semmoinen yhteison kokeminen.
Se konkretisoitui tuolla Kolin seurojentalolla, siis tamahan veti
aivan ennatysmaaran porukkaa.” (Terve luonto, terve mieli -ver-
taisopintoryhmaldinen)
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Jarjesto tarjoaa oppilaille yhteisen tilan, jossa tietoa ja ajatuksia voidaan
jakaa. Ajatusten jakaminen auttaa osallistujia tiedostamaan omia kasityk-
sidan. Samalla se tarjoaa ideoita enemman kuin yksin tyoskenneltdessa.
My0s yksittdisen opiskelijan kognitiivinen kuormitus vahenee, kun tehtava
jakautuu isomman ryhman kesken.

Paivi Tynjala ottaa kirjassaan Oppiminen tiedon rakentamisena (2002) il-
mastomuutoksen esimerkiksi, johon pienryhmaopiskelu sopii hyvin. Ekolo-
gisen kestavyyden kasittelyssa se ndyttaa toimivan myos oman aineistom-
me perusteella.

Haastateltavamme toivat useassa yhteydessa esille hyvana asiana jarjeston
tarjoaman koulutuksen liittymisen arjen tilanteisiin ja haasteisiin, minka
tiedetaan olevan jarjestokoulutuksen valtti. Tama voi auttaa hahmotta-
maan esimerkiksi ilmastonmuutoksen kaltaisia abstrakteja kysymyksia.

Oppimisen mahdollistama muutos tapahtuu jarjestdossa paremmin, jos
opittua voi hyodyntaa kaytannossa (Fields 2020). Edella esitellyissa esimer-
keissa oppiminen ja sen soveltaminen nahdaan toisiinsa kytkettyna proses-
sina, jossa sosiaalisella toiminnalla on vahva sija (vrt. Tynjala 2002). Tassa
on jarjestdjen voimavara oppimisen tukijana.

Muutokseen tahtaavaa eli transformatiivista oppimista edistaviksi asioiksi
aineistossamme nousivat mahdollisuus ja ohjaus reflektointiin seka vuoro-
vaikutus. Jarjestokoulutuksessa opiskelu kulkee rinta rinnan arkisen teke-
misen kanssa, jolloin se mahdollistaa aiemmin opitun syventamisen ja uu-
sintamisen. Tallaisen tavan oppia osallistujat myos kokevat mielekkaaksi.

Koulutusten vahvuutena jarjestdissa on uuden teoreettisen aineksen ja
kaytannon tekemisen vuorottelu, vertaisopintoryhmien puolestaan vuoro-
vaikutus ja yhteinen reflektointi. Nditd yhdistden on mahdollista aikaansaada
muutosta, joka mahdollistaa sivistymista.
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Nelja nakokulmaa jarjestolliseen sivistykseen

+ Jarjesto- ja kansalaistoiminnan yhteydessa toteutettavissa kou-
lutuksissa ja opintoryhmissa on hyva yhdessa keskustella siita,
millaista muutosta oppimisella ja toiminnalla tavoitellaan? Onko
osallistujilla yhteinen nakemys asiasta?

« Jarjestot ja yhdistykset ovat jo sindlldan monipuolisia oppimis-
ymparistdja, ja ne voivat pienillakin pedagogisilla ratkaisuilla
edistad oppimista. On myos hyva muistaa, etta paitsi vaihtuvien
jasenten, myds oppimiseen liittyvan jatkuvan aktivoinnin nako-
kulmasta toisto on hyva tyovaline.

+ Tiedon, oppimisen ja toiminnan keskindista yhteytta syventaa
jarjestoissa erityisesti toiminta. Voiko opittua soveltaa arkiela-
massa, yhdistyksen kehittamisessa tai kansalaisvaikuttamisessa?
Talle tulee avata mahdollisuuksia.

+ Vuorovaikutus korostuu uudistavassa oppimisessa. Tata voidaan
syventaa osallistumista ja osallisuutta lisdamalla. Kansalaisjar-
jestojen tulee saannollisesti arvioida kaytantojaan tasta nakokul-
masta.
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Henriikka Vainio-Ostergard

8. Kestiva elama
edellyttaa sivistymista

Vihelidiset ongelmat ovatvihelidisia, koska niiden ratkaiseminen on niin vai-
keaa. Ilmastonmuutoksen hidastamista tai pysayttdmista on yritetty monin
eri tavoin, mutta keinot itsessdan ovat synnyttaneet usein uusia ongelmia.
Vihelidisten ongelmien kestavampi ratkaisu onnistuu vasta, kun huomioi-
daan kaikki ongelmaan liittyvat tekijat (Lehtonen & Salonen & Cantell 2019).
Aineistossamme esiintyi oppimista kestaviin elamantapoihin myos systee-
misen ajattelun nakokulmasta, joten jarjestokoulutuksen voidaan ajatella
edistavan kestavaa sivistysta.

Opetus- ja kulttuuriministerion (2020) linjausten mukaisesti opintokeskuk-
sen toiminnassa mukana olevat jarjestot ovat automaattisesti sitoutuneet
edistamaan YK:n Agenda 2030 -ohjelmajulistuksen tavoitetta 4, joka keskit-
tyy hyvaan koulutukseen, sekad sen alatavoitetta 4.7 kestavan kehityksen
tietojen ja taitojen oppimisesta:

“[Tavoitteena on] varmistaa vuoteen 2030 mennessa, etta kaik-
ki oppijat saavat kestavan kehityksen edistamiseen tarvittavat
tiedot ja taidot esimerkiksi kestavaa kehitysta ja kestavia elaman-
tapoja, ihmisoikeuksia, sukupuolten tasa-arvoa, rauhan ja vaki-
vallattomuuden kulttuurin edistamista, maailmankansalaisuutta,
kulttuurien monimuotoisuuden seka kulttuurin osuutta kesta-
vassa kehityksessa arvostavan koulutuksen kautta.” (Kestavan
kehityksen toimikunta 2021)

Halusimme tata julkaisua varten selvittaa, kuinka merkityksellinen tekija
kestava elama on suomalaisessa jarjestokoulutuksessa, ja millaista kesta-
vyyttd koulutukset tuottavat. Toteutuvatko alatavoitteen 4.7 kriteerit jar-
jestokoulutuksessa? Enta kattaako suomalainen jarjestokoulutus selvasti
myo6s muita Agenda 2030 tavoitteita? Ja jos kylla, niin minkalaista oppimis-
ta koulutukset tuottavat?
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Koulutus kestavan elaman aanitorvena

YK:n ohjelmajulistuksen alatavoitteen 4.7 mukaista kestavaan elamaan op-
pimista sisaltyi jokaisen esimerkkiryhmamme opintosuunnitelmaan. Jois-
sain koulutuksissa painotettiin vain yhta kestavyysteemaa, osassa useam-
pia. Aineiston mukaan koulutus on tdssa suhteessa ollut laadukasta, jos
siithen on sisaltynyt seuraavia tekijoita:

+ kestavaan elamaan liittyva aihe
+ kestavien elamantapojen edistdaminen ja niiden oppiminen

Kestavaan elamaan liittyva aihe esiintyi jo sellaisenaan monen tarkastele-
mamme koulutuksen nimessa. Ndissa kestavan kehityksen eri ulottuvuudet
liittyvat selvasti yhteen: Ilmastoystavallinen ravinto, kansainvalisyys, osalli-
suus ja hyvinvointi -vertaisopintoryhma, Terve luonto, terve mieli -koulu-
tus). Koulutusten esittelyt Sivisverkossa korostivat kestavien eldaméantapo-
jen edistamista koulutusten tarkeimpana tavoitteena. Keskeista kestavaan
eldmaan oppimisen voidaan ajatella olevan koulutuksissa, joissa esiintyi
systeemistd, eli muutoksen tahtaavaa ajattelua. Laadukas koulutus maa-
riteltiin puolestaan paljon tiedollista asiaa sisaltavaksi opetukseksi, ja pe-
rinnetietoisuuden opettamisen ohella se liitettiin taman hetken ilmididen
opettamiseen.

Monessa haastattelussa korostui kestavien elamantapojen edistamisen ja
niitd tukevien valintojen oppiminen. Tama saattoi toteutua koulutuksessa
tiedollisena tai taidollisena oppimisena, ja se nousi erityisesti esille vertai-
sopintoryhmiin osallistuneiden haastatteluista muutoksena:

"Ruoka-asioissa [oli] semmoista kestavan kehityksen asiaa, mita
siella Martta-illoissa on opittu. Ettei tulis sita jatetta niin paljon,
semmoista turhaa jatetta. Mausteidenkin jarkeva ostaminen, etta
ostaa mahdollisimman vahan, jos ei kayta sita maustetta paljon
[...] Talouteen ja kestavan kehityksen asiaan myos, kun osa maus-
teista tulee maailmalta, ettd onko olemassa suomalaista vaihto-
ehtoa.” (Ilmastoystavallinen ravinto, kansainvalisyys, osallisuus ja
hyvinvointi -vertaisopintoryhmalainen)
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Hyvan koulutuksen toteutumista pidetdan tarkeana suomalaisten jarjesto-
jen koulutustoiminnassa. Myods kasvatusalan ammattilaisilla on tarve lisata
keinoja kestavien elamantapojen edistamiseen, ja jarjestokoulutus vastaa
tahan tarpeeseen osana vapaan sivistystyon toimintaa. Kasvatuksen ja
aikuiskasvatuksen parissa toimivat tarvitsevat kipeasti materiaaleja ja toi-
mintatapoja ilmastohuolen kohtaamiseen ja tiedon valittdmiseen (Lihavai-
nen 2020).

Koulutuksen laatu ja maara on kirjattu monen jarjeston toimintasuunnitel-
maan strategisena tavoitteena. Kestavan elaman koulutuksen toteuttami-
nen vaatii kuitenkin jarjestoilta myos oman paikkansa hahmottamista osa-
na kestavaa kehitysta (Hannukainen 2020, 24).

Kurssimuotoisen koulutuksen jarjestajat korostivat koulutuksen laadulli-
suutta muita enemman. Heilld vaikuttaa olevan melko hyva kasitys siita,
miten heidan jarjestonsa edistaa kestavaa kehitysta. Kurssiohjelmiin oli tie-
toisesti valittu kestavaa kehitysta edistavia aiheita, ja osallistujat pystyivat
vahvistamaan niilla tietojaan. Sen sijaan kestavan elaman nakymista arjen
toimintatapojen muutoksina korostivat eniten vertaisopintoryhmien osal-
listujat. Heille yhteisollisyys ja vuorovaikutus toimivat keskeisena kannusti-
mena oman toiminnan muuttamiselle.

Vastuullinen kuluttaminen koulutussisallon keskiossa

Hyvan koulutuksen tavoitteen lisaksi viisi koulutusta kahdeksasta korosti
Agenda 2030:n vastuullisen kuluttamisen tavoitetta 12, jossa tahdataan sii-
hen, etta vuoteen 2030 mennessa kestavasta kehityksesta ja luontoa suosi-
vista eldmantavoista ollaan tietoisia kaikkialla.

Vastuullisen kuluttamisen tavoite kytkeytyy siten laheisesti myds oppimi-
sen tavoitteeseen, ja sen toteutumisen ehtoina toimii kaksi erilaista tekijaa:

+ Kestavaa kehitysta ja luontoa suosivan vaihtoehdon lisddminen
totutun rinnalle

+ Oman toimintatavan muuttuminen kestavaa kehitysta ja luontoa
suosivammaksi
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Jarjestokoulutuksissa tietoisuutta vastuullisesta kuluttamisesta kasvate-
taan korostamalla kestavien eldmantapojen vaikutusta ilmastonmuutok-
seen. Vastuullinen kuluttaja tulee tietoiseksi vaihtoehdoista ja oppii teke-
maan ilmaston kannalta parempia valintoja, kuten suosimaan kotimaisia
ruoka-aineita ulkomaisten sijasta tai korjaamaan rikkindisen vaatteen.

Selvimmin vastuullisen kuluttamisen eetos tulee aineistossa esille vertaiso-
pintoryhmaldisten kommenteissa siita, kuinka oma tietoisuus ymparisto-
vastuullisuudesta on kasvanut, ja miten oma toimintatapa on sen seurauk-
sena muuttunut:

"Esimerkiksi taalla meidan alueella ei ole muovin keraysta, mista
olen ottanut yhteytta jatehuoltoon. Kun sehan tarkoittaa sita,
etta kaikki laittaa sekajatteeseen ne sitten ja se on ihan eri asia.
Meilla on ruvettu tekemaan nyt ainakin vuoden paivat silleen,
etta me viedaan [ne] sinne Nilsialle ja Juankoskelle, missa kerays
on.” (Metsa, metsan henki -vertaisopintoryhmaldinen)

Toiminnan muuttaminen omassa arjessa ei ole valttamatta helppoa. Kesta-
vien eldmantapojen yllapito saatetaan mieltaa haasteeksi, kun yhteiskun-
nan toimintatapa eroaa yksilon toimintatavasta. Lahti (2020) kirjoittaa yh-
teiskunnallisen muutoksen kolmesta tasosta, joilla muutos tapahtuu. Naita
kutsutaan myos transformaation kolmeksi kehéksi: sisimmén kehan tasolla
muutos tapahtuu kayttaytymisessa ja teknologiassa, keskimmaisella ke-
halla poliittisessa jarjestelmassa ja rakenteissa. Vasta uloimmalla kehalla
tapahtuva yhteiskunnallinen muutos toteuttaa muutoksen arvoissa, ajatte-
lumalleissa ja ihanteissa.

Koulutus on edellisessa esimerkkilainauksessa tuottanut yksilétasolla op-
pimista transformatiivisena muutoksena, mutta yhteiskunnallinen muutos
eivaikuta etenevan samassa tahdissa: sen muutos kohti kestavaa elamaa ei
tassa tapauksessa ole viela edennyt uloimmalle kehalleen.
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Ilmastoteoista systeemiseen kestivyyteen?

Myds Agenda 2030:n ilmastotekoja -tavoite esiintyy haastatteluaineistossa
kestavan elaman sisaltona. Alatavoitteen 13.3 maaritelma kuuluu seuraa-
vasti:

“[Tavoitteena on] parantaa ilmastonmuutoksen hidastamiseen,
sopeutumiseen, vaikutusten lievittdmiseen ja ennakkovaroituk-
siin liittyvaa koulutusta, tietdmyksen lisaamista seka kansalaisten
jainstituutioiden valmiuksia.“ (Kestavan kehityksen toimikunta
2021)

Koulutuksen ja sen antamien valmiuksien yhdistaminen ilmastonmuu-
toksen osa-alueisiin edistda systeemista ajattelua. Kristiina Hannukaisen
(2020) mukaan systeeminen ajattelu toteutuu jarjestdjen toiminnassa, ku-
ten koulutuksissa, kun se avaa kestdvan elaman keskinaisriippuvuuksia,
jolloin osallistujat huomaavat asioiden, tekojen ja tapahtumien vililla yhte-
yksia, seka sen, kuinka niihin on omalla toiminnalla mahdollista vaikuttaa.

Systeeminen ymmarrys eli keskinaisriippuvuuksien ymmarrys nousee
haastatteluaineistosta esiin etsittdessa ilmastotekoja-tavoitteen toteutu-
mista seuraavin ehdoin:

« Tietoisuuden lisdaminen ilmastonmuutoksesta
« Oman toiminnan keinot vaikuttaa ilmastonmuutokseen

Ilmastonmuutostietoisuuden lisdaminen korostuu erityisesti niissa koulu-
tuksissa, jotka kasittelevat ekologisia teemoja riippumatta siita, onko ky-
seessa vertaisopintoryhma vai koulutus. Asioiden, tekojen ja tapahtumien
valinen keskinaisriippuvuus kytkeytyy ilmastoaiheeseen hyvin konkreetti-
sesti: esimerkiksi Terve luonto, terve mieli -koulutus yhdistda koulutussisal-
toon ekologisen (ilmastonmuutos, metsakato), taloudellisen (tuotantoket-
jujen muutostarve), kulttuurisen (mm. runonlausuntaa ja musiikkiesityksia)
ja sosiaalisen kestavyyden (yhdessa tekeminen) ulottuvuudet.

Oman toiminnan keinot vaikuttaa ilmastonmuutokseen nousevat esiin esi-

merkiksi niissa koulutuksissa, jotka keskittyvat kddentaidollisten tietojen ja
taitojen lisaamiseen:
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”Hankkeessa on kaksi linjaa. On tallainen ‘pida pitkaan’ ja pita-
malla pitkaan ne hiilidioksidipaastot vahenee ja ‘hankin harkiten’
on sitten eettinen, sosiaalinen ja kulttuurinen kestavyys mukaan.
Pystyy tunnistamaan sita ketjua ja hankkii vain tarpeelliseen tai
lainaksi.” (Green Wardrobe —koulutus)

Koulutus korostaa monen eri tekijan keskinaisriippuvuuksien ymmarta-
mista keinoina, joilla ilmastonmuutokseen on mahdollista vaikuttaa itse.
Aineistosta on havaittavissa, etta kestavyysajattelun ja kestavien elaman-
tapojen painottaminen tukee myds ilmastotavoitteen toteutumista. Kuten
muidenkin aineistostamme esiin nousseiden kestavyysteemojen kohdalla,
se tarjoaa aineksia sivistymiselle, jonka avulla voidaan pyrkia ratkaisemaan
vihelidisia ongelmia.

Nelja nakokulmaa jarjestolliseen sivistykseen:

» Agenda 2030 -ohjelman tavoite kestavaan elamaan oppimisesta
toteutuu jarjestokoulutuksessa, mutta koulutusten omat tavoit-
teet vaikuttavat toteutuvan kurssimuotoista koulutusta parem-
min vertaisopiskelleiden arjessa.

+ Jarjestokoulutuksiin osallistuneiden palautteessa korostuu
vastuullinen kuluttaminen ja ilmastoystavallisten valintojen
oppiminen, mutta ymmartavatko osallistujat ja jarjestot, etta
koulutuksen aikaansaama transformatiivinen muutos omassa
toiminnassa on merkki sivistyksesta?

+ Jarjestoilla on keinoja edistaa systeemisen ajattelun mukaisia
kestavan elaman taitoja, mutta miten opitut asiat pysyvat ja
levidvat kaytossa, jos yhteiskunnan transformatiivinen muutos ei
etene samaan tahtiin?

+ Jarjestot kaipaavat kipeasti arvioinnin tyokaluja koulutustensa

tuottamasta sivistyksesta toimintasuunnitelmien ja koulutusstra-
tegioiden tueksi.
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Lea Lihavainen ja Marion Fields

9. Jarjestossa oppimi-
nen tuottaa sivistysta

Jarjestdmuotoista sivistystyota viitoittavat elementit ovat yhteiso ja yksilon
kasvu, jotka liittavat jarjestot osaksi sivistysliiketta (vrt. esim. Harju 2012).
Niiden edellyttamasta oppimisesta olemme tehneet aineistostamme run-
saasti havaintoja.

Seppo Niemeldn (2011) mukaan sivistysprosessissa ihmisesta kehittyy uut-
ta luova toimija, joka kykenee itsendisesti maarittdmaan omaa suhdettaan
ymparoivan yhteiskunnan arvoihin ja toimintatapoihin. Jarjestdjen toi-
minnassa omaehtoisuus ja suhteen rakentaminen yhteisoon ja ympardi-
vaan yhteiskuntaan ovat luontaisia. Jarjestojen koulutus- ja opintotoiminta
heijasteleekin suomalaisen valistuksen ja sivistyksen seka vapaan sivistys-
tyon kehitysta: jarjestojen rooli on siirtynyt kansan valistamisesta ihmisten
omaehtoisen itsensa kehittamisen tyyssijaksi.

Vapaassa sivistystyossa jarjestomuotoisen sivistystyon tehtavana nah-
daan erityisesti aktiiviseen kansalaisuuteen kasvu ja kasvatus. Jarjestojen
vaalima yhteisollisyys ja osallisuus rakentavat sosiaalista padomaa, jonka
on usein todettu tukevan ihmisten hyvinvointia ja kansakunnan menesty-
mista (esim. Harju 2013).

Tata selvitysta varten toteutetuissa haastatteluissa ei suoraan kysytty, mika
haastateltavien mielesta on, tai edistaa sivistysta, mutta jarjestoissa oppi-
misen suhde sivistykseen avautuu valillisesti transformatiivisen oppimisen
kautta. Siina korostuvat muutos, persoonallisuuden kehittyminen ja kyky
toimia yhdessa ja vaikuttaa. Merkittavassa roolissa on selvityksen luonteen
takia kestavan sivistyksen ideaali, erityisesti yksilon eettisessa kehittymi-
sessa.
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Yhdessi toimiminen luo sivistysta

Jarjestdjen luomien yhteisjen voima nakyy lapi koko aineiston: aatteelli-
sessa organisaatiossa opiskelu yhdessa innostaa ja motivoi, vuorovaikutus
mahdollistaa ymmarryksen syventamisen, ja yhdessa tekeminen palkitsee.
Koulutusmenetelmien pitda tukea vuorovaikutusta ja reflektiota eli olla
osallistavia. Erityisesti tahan on kiinnitettava huomiota verkkokoulutukses-
sa, joka on viela osalle jarjestoista uutta. Lyhenevat koulutukset mahdollis-
tavat tata kuitenkin jarjestoissa koko ajan vahemman.

Jarjestokoulutuksissa osallistujat toimintaan valmentautumisen lisaksi ra-
kentavat maailmankuvaansa ja identiteettidaan, minka voidaan nahda yksi-
[6ita ja yhteisoja yhdistavana sivistymisena, kuten tassa esimerkissa:

"Kuvittelen, etta mita vahvemmin ihmiselle tulee maailmankuva
ja vakaumus, niin totta kai se sateilee monin eri tavoin. Joku tai-
teen kautta joku politiikan ja tekemisen kautta. Joku opettamisen
kautta toinen tietokirjan tekemisen kautta [...] semmoista kol-
lektiivista painopisteen muutosta, jolloin saadaan monenlaisia
vaikutuksen muotoja.” (Terve luonto, terve mieli -vertaisopinto-
ryhmalainen)

Paikallinen kansalaisaktiivisuus ja lahidemokratia ovat Suomessa voimistu-
neet viime vuosikymmenina ja jarjestojen rooli on olla mm. vaikuttamisen
ja hyvinvoinnin tukija. Jarjestoissa ja niita lahella olevissa toimintaryhmis-
sa toimiminen ja kouluttautuminen voi myos olla osa laajempaa nykyista
sivistysliiketta, jossa paikallinen ja maailmanlaajuinen taso kayvat vuoro-
puhelua, kuten Euroopan Sivistysverkoston sivistysmanifestissa (European
Bildung Network 2021). Tassa on tila myos jarjestoille. Terve luonto, terve
mieli -koulutusta jarjestava Kohtuus-liike kertoo haastateltujen henkildiden
aanella kasvattavansa “ekososiaalisesti sivistyneita ja aktiivisia kansalaisia”.
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Itsensi kehittiamisesti persoonallisuuden kasvuun

Yksilon sivistymisprosessin osana nahdaan kasvu autonomiaan ja omien
voimavarojen loytamiseen. Esimerkkina tasta toimivat aineiston kurssi-
muotoiset koulutukset, joissa edistettiin tyollistymista tai voimavarojen et-
sintaa luontosuhteen vahvistumisen kautta.

Vapaan sivistystyon tehtavaksi nahdaan ihmisen omien arvojen ja merki-
tysten loytamisen tukeminen. Aineiston perusteella tama nayttaisi hyvin
toteutuvan vertaisopintoryhmien toiminnassa, vaikka kursseillakin koettiin
vaikuttavien luennoitsijoiden aikaansaamia havahduttavia tiedollisia ela-
myksia.

” ..., etta hei ma oikeesti osaan ja l0ytaa itsestani semmoiset vali-
neet ja kaiken, etta minussa on nain paljon kaikkea, etta oon nadin
taitava ja osaan tehda.” (Tieto kiertoon -ryhmaladinen)

Vertaisopintoryhmat jatkavat vapaan sivistystyon perinteista tyémuotoa,
opintokerhotoimintaa. Sen kaynnistyttya 1920-1950 -luvuilla sivistyminen
ymmarrettiin tietojen kartuttamisena. Tuolloin Olla Terdsvuoren ja Raja-
seudun Kansankorkeakouluyhdistyksen Pohjois-Karjalassa synnyttama
ja Opintokeskus Siviksen tyota edeltanyt opintokerholiike voidaan nahda
my0s sivistysliikkeena (Kinnunen 2005).

Vertaisopintoryhman kiireeton ja yhteisollinen toimintatapa tarjoaa nyky-
hetkessa tilan pohtia ja punnita arvoja ja kasitella yksilon haasteiden lisaksi
ilmastonmuutoksen kaltaisia vihelidisia ongelmia. Myds tunteiden kasittely
on tarkea, mutta usein ylenkatsottu osa aikuisten omaehtoista oppimista,
transformaatiota ja sivistymista (Laininen 2018).

"Ryhmaan tullaan kylla vaikka ei ees tekis kasitoita, mutta nakee
muita ihmisia. Sehan on just tammoista vertaistukea ja sosiaa-
lista tukea, sanotaan nain. Yksindiset tulevat hakemaan vertais-
tukea Martoista.” (Ilmastoystavallinen ravinto, kansainvalisyys,
osallisuus ja hyvinvointi -vertaisryhmalainen)
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Kestivan sivistyksen ytimessa

Kestavan elaman arvot ovat olleet jarjestollisen sivistyksen ydinta jo pit-
kaan. Opintokeskus Siviksessa aihepiiri on huomioitu jo 1970-1980 -luvuilla,
esimerkkind opintomateriaali Vahempikin riittaa (1983). Arvojen pohjalta
nousevan toiminnan merkitys tulee esille myds haastattelemiemme Taito
Pirkanmaan tyontekijoiden koulutusaiheiden valinnassa:

"Aattelen, etta koulutuksen jarjestajana ja toiminnan toteuttajana
se on vahan meidan vastuukin ottaa naita asioita huomioon siina
toiminnassa. Tavallaan, etta toimitaan sen arvopohjan mukaan ja
edistetaan sellaisia asioita. (Green Wardrobe -hanke)

Vapaan sivistystyon organisaatioita yhdistaa enenevasti pyrkimys ekososi-
aaliseen sivistykseen. Opintokeskusten tukemalle jarjestomuotoiselle sivis-
tystyolle on tassa oma paikkansa, silla siina yhdistyvat arvot ja toiminnal-
lisuus. Yhteisella opiskelulla ja yhdessa sivistymiselld on yhteys jarjestossa
koko toiminnan vaikuttavuuteen, minka tulee nakya strategisissa tavoit-
teissa, ja sen seuraamiseen on oltava tyokalut.

Julkaisumme aineistossa korostuivat erityisesti vastuulliseen kuluttami-
seen ja ilmastoystavalliseen elamaan liittyvat teemat, olihan selvityksen
keskiossa kestavaan elamaan liittyva koulutus:

“On ihanaa ettd on tammoaisia jarjestoja ja nama teemat eri
tahoilta tulevat esille, etta itse heraisi ja heraisi sitten myoskin [a-
heiset ja nuoret muistuttamaan tasta, miten tarkea meille luonto
on.” (Metsa, metsan henki -vertaisopintoryhmaldinen)

On kuitenkin huomattava, etta kaikessa jarjestojen koulutuksessa ne edus-
tavat varsin pientd osaa. Talla hetkelld on tarvetta lisata kestavyysteemojen
roolia jarjestokoulutuksessa, koska jarjestoilla on kasvava tarve edistaa kes-
tavaa elamaa ja oppia siina tarvittavia taitoja (Hannukainen & Fields 2021).
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Jarjestokoulutus merkityksellisyyden vahvistajana

Joutsenvirta ja Salonen (2020) ovat todenneet, ettd yhteiskunnissa, joissa
materiaaliset perustarpeet on tyydytetty, tyytyvadisyyden ja hyvan elaman
[ahteita tulisi etsia merkityksellisyyden kokemuksista. Ilhminen haluaa tulla
nahdyksi ja kuulluksi, ja saada tunnustusta omasta arvokkuudestaan. Mer-
kitys syntyy suhteessa muihin, toimimalla yhdessa muiden ja yhteisén hy-
vaksi.

Jarjestokoulutus nayttaytyy mahdollisuutena yhteisollisyyteen. Osallistu-
jille oli tarkeaa, etta koulutus oli maksutonta ja saavutettavaa. Kuten va-
paan sivistystyon koulutukseen osallistuminen, myos jarjestotoimintaan
osallistuminen on perinteisesti kasautunut hyvaosaisille, jolloin jarjestdjen
sivistysroolin vahvistamiseksi niiden tulee toiminnallaan puhutella laajem-
pia joukkoja. Tasta oli esimerkkina Kasi- ja taideteollisuusliitto Taito ry:n
Korjaa, paikkaa ja parsi -kampanja, jossa kestavaa elamantapaa edistettiin
verkossa opetusvideoiden ja saavutettavien lyhytkurssien avulla.

Jarjestoja on moitittu siita, etta esimerkiksi niiden ilmastoon liittyva koulu-
tus tuottaa ennemminkin tietoisuutta kuin oppimista ja transformaatiota,
mutta kampanjointi yhdistettyna koulutukseen ja jakamiseen saattaa jat-
tad isomman jaljen.

Valistamisesta yhteiskehittimiseen: jiarjestollisen
oppimisen ja sivistyksen tulevaisuus?

Suomalainen vapaa sivistystyd on osittain muotoutunut kansalaisjarjes-
tojen valistus- ja sivistystyon pohjalta. Vuosikymmenien myota jarjestdjen
sivistyksellinen rooli on kuitenkin himmentynyt. Sivistys koetaan isoksi ja
ylevaksi asiaksi, jota yksittdinen jarjesto ei valttamatta koe voivansa edistaa:

”Sivistys sanana ei niinkaan tule esiin meidan toiminnassa, mutta

viisaus kylla. Sivistys ja viisaus meilla ehka ajatellaan samana
asiana.” (Terve luonto, terve mieli -vertaisopintoryhmaldinen)
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Ylhaalta alaspain toimiva valistuksellinen sivistys ei tdssa ajassa enda ole
toimivin tapa lahestya aihetta. Aineistossamme positiivisessa valossa nayt-
taytynyt vertaisoppiminen ja sen mahdollistama yhteiskehittaminen ovat
avaimia taman hetken ja tulevaisuuden sivistymiseen jarjestotoiminnassa.
Vertaisoppimisen suurempaa nakyvyytta on haettu myos vapaan sivistys-
tyon visoissa muun muassa sen omaehtoisuuden ja yhteisollisyyden takia
(Patarijne. 2019). Yhdistettyna jarjestojen asiantuntemuksen alaan liittyviin
koulutuksiin, joissa tietoja ja taitoja voidaan vahvistaa, vertaisuus tarjoaa
mahdollisuuden reflektioon, tunteiden kasittelyyn ja nakyvaksi tulemiseen.

Jarjestokoulutuksessa sivistymisen edellyttama muutos koski aineistossa
vahvasti yksilod ja taman kayttaytymista eettisena kuluttajana ja kansalai-
sena, mutta silld oli my6s vaikutusta arvoihin (vrt. Lahti 2020). Yhteiskun-
nalliseen tai ihmisten asenteisiin vaikuttaminen nakyi aineistossa myos,
mutta vahaisempana.

Jarjestoissa itsessaan tapahtuvaa muutosta kohti kestavampaa toimintaa
ei aineistossa juurikaan kuvailtu, vaikka siihen liittyvalle osaamiselle on tal-
(@ hetkelld suuri tarve. Vaikuttaakseen yhteiskuntaan ja ihmisten asentei-
siin jarjestojen tulee tarjota erilaisia tapoja sivistymiseen esimerkiksi kehit-
tamalla vertaistoimintaa ja panostamalla koulutusmenetelmiin erityisesti
verkkokoulutuksessa. Niiden tulee myos kyetd puhuttelemaan hyvin erilai-
sia ihmisia ja kdymaan heidan kanssaan dialogia. Jarjestollisen sivistyksen
voisi suoda nakyvan myos pyrkimyksena laajempaan arvojen ja rakentei-
den uudistamiseen yhteiskunnassa.

Hyvin tiivistetysti voimme vastata kysymykseen Millaisia ndkokulmia op-
pimiseen ja sivistymiseen jarjestékoulutus avaa? seuraavasti:

1) Jarjestojen koulutus on uudistavaa. Oppiminen muuttaa ajattelua kesta-
vasta elamasta. Se vaikuttaa kulutusvalintoihin ja lisaa jonkin verran myos
yhteiskunnallista vaikuttamista.

2) Aatteellisuus ja toiminnallisuus merkitsee oppijoille paljon.

3) Vuorovaikutus on merkittava oppimisen tuki.

4) Yhdessa toimimalla oppimisesta muokkautuu sivistysta.
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LIITE 1.

Haastatteluprosessin kuvaus

Kestavaa sivistysta jarjestoihin -hankkeen haastattelujen kohteet valikoi-
tuivat Opintokeskus Siviksen Sivisverkkoon ilmoitetuista koulutuksista.
Etsimme koulutuksia, joiden aiheena oli ollut kestdvan elaman teemoja,
ja jotka olivat saaneet Siviksen myontamaa tukea. Etsimme jo menneita
kursseja ja koulutuksia, jotta saisimme esille koulutuksen myota tulleen
uuden oppimisen vaikutuksia. Sivisverkosta valikoitui kahdeksan eri jar-
jeston koulutusta. Haastattelut toteutuivat helmi-huhtikuun 2021 aikana.
Haastattelimme seka jarjeston tai yhdistyksen edustajaa, kouluttajaa tai
vertaisopintoryhman vetdjaa seka osallistujia. Haastattelut tapahtuivat
etayhteyksien kautta vallitsevan Covid-19 -tilanteen takia.

Haastattelut olivat puolistrukturoituja. Kysymysten runko toi esille op-
pimiseen vaikuttavien tekijoiden aiheet, merkitykset ja mahdollisuudet,
joita halusimme selvittaa. Jokainen haastattelu oli kuitenkin yksiléllinen
vuorovaikutustilanne, joten niihin oli mahdollista lisata tarkentavia tai
tasmentavia kysymyksia tilanteen mukaan.

Haastattelun runko opiskelijalle:

+ Mika innosti osallistumaan koulutukseen/vertaisopintoryhmaan?

+ Mita koit saaneesi/oppineesi? Voit pohtia vastausta suhteessa
aiempiin tietoihin, taitoihin, eettisiin valintoihin

« Onko koulutus muuttanut Sinussa, eldmantavoissasi, valinnois-
sasi, arvoissasi jotain? Kuinka mahdollinen muutos tai osallistu-

minen koulutukseen/vertaisopintoryhmaan nakyy arjessasi?

+ Mitka tekijat ovat tukeneet tai estaneet koulutuksen mahdollisesti
tuomaa muutosta?

+ Mitka tekijat ovat tukeneet tai estaneet koulutuksen mahdollisesti
tuomaa muutosta koulutuksen ulkopuolella?

52

Miten seuraavat asiat ovat mielestasi vaikuttaneet tassa koulu-
tuksessa/vertaisopintoryhmassa oppimiseen: Kesto/pituus? Kay-
tannon jarjestelyt? - - - Oppimisymparisto? Toisten osallistujien/
opiskelijoiden tuki tai ohjaus? Muut tekijat?

Haastattelun runko kouluttajille

Mista syntyi idea taman koulutuksen tai vertaisopintoryhman
jarjestamiseen?

Kuinka tulit tahan koulutukseen tai vertaisopintoryhmaan
kouluttajaksi? (pyynto jarjestolta, koulutustilaus, oma halu tai
kiinnostus, olet itse ryhmassa mukana?)

Mika motivoi vetamaan koulutusta?
Miten itse tuet muiden oppimista ryhmassa?

Miten seuraavat asiat vaikuttavat mielestasi oppimiseen: Kesto?
Kaytannon jarjestelyt? Oppimisymparistd? Opiskelijoiden tuki tai
ohjaus? Osallistujien/opiskelijoiden motivoituneisuus? Koulutta-
jan/vetdjien asiantuntemus? Muut tekijat?

Mita kasityksesi mukaan koulutukseen osallistujille/vertaisopin-
toryhmaan osallistujille tapahtuu taman koulutuksen/vertaiso-
pintoryhman paattymisen jalkeen?

Haastattelun runko jarjestolle?

Mitd koulutuksessa opitulla tiedolla oppilas tekee?
Miten koulutus edistaa jarjeston toiminta-ajatusta?

Lahteeko idea koulutukseen jasenilta? Yhdistyksesta? Keskusjar-
jestolta? Mista materiaali?

Minkalaiset tahot syottavat sisaltoja koulutukseen? Mista teemat
tulevat? (Opintokeskukset, hallitus, yksilot)
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