Kehittamiskohteiden priorisointi -tyokalu

Taman tyokalun avulla voidaan saattaa toiminnassa esille nousevia kehittamiskohteita
tarkeysjarjestykseen. Kun kohteet on valittu, niiden suhteen on mahdollista esimerkiksi laatia
kehittamissuunnitelma. Kehittdmiskohteita ei kannata kerralla valita liikaa, vaan kannattaa keskittya
olennaiseen.

Tassa tyokalussa vastataan priorisointikysymyksiin joko itsendisesti tai muiden kanssa. Kysymyksia
on 10, jotka liittyvat kehittamiskohteeseen ja muutoksenhallintaan. Jokaiselle annetaan pisteita
nollasta kahteen (0 = eri mieltd, 1 = osittain samaa mieltd, 2 = tdysin samaa mieltd). Lopuksi pisteet
lasketaan yhteen, ja kohteet voidaan laittaa pistejarjestykseen ja valita kehitettavaksi esimerkiksi
kolme eniten pisteitd saanutta. Tassa voidaan myods kayttaa hyvaksi kysymysten alla esiteltavaa
pistetaulukkoa.

Valitse sopiva vaihtoehto

0 1 2

erimieltd  osinsamaa tdysin samaa
mielta mielta mielta
Tarve

1. Taman asian kehittamiselle on aito tarve.

Jarjeston toiminta-ajatus

2. Keittdamiskohde edistda toiminta-ajatustamme ja -periaatteitamme.
3. Kehittamiskohde on linjassa muun suunnittelumme kanssa.

Ihmiset

4. Tama kehittamiskohde koskee useita toimijoita jarjestdssamme.

5. Taman kohteen kehittaminen vaikuttaa merkittavasti jonkin yksittaisen toimijaryhman
(esim. kouluttajat) toimintaedellytyksiin.

6. Toimijat (palkatut ja/tai vapaaehtoiset) on mielekasta sitouttaa taméan kohteen
kehittamiseen.

Toiminta

7. Taman kohteen kehittaminen vaikuttaa toimintaamme merkittavasti.
8. Tama kehittamiskohde toisi toimintaamme jotain aivan uutta.

Resurssit

9. Meilld on resursseja toteuttaa tama kehittdmiskohde.
10. Meilld on osaamista toteuttaa tama kehittamiskohde, tai sen hankkiminen ei ole liian
vaivalloista.
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Pistetaulukko

0-8 pistetta: Tata kohdetta ei kannata ottaa kehittamistyohon, ellei kyseessa ole erityisen painava
syy.

9-12 pistetta: Tama on kriittinen kategoria. Jos tdhan kuuluva kohde vaikuttaa merkittavasti esim.
kouluttajien tai jonkin muun toimijaryhman toimintaedellytyksiin, sen toteuttamista kannattaa

kuitenkin miettid, muuten ei.

13-16 pistetta: Tasta kategoriasta kannattaa valita kohteita, mutta harkiten. Ohjenuorana voisi
pitda sitd, miten suhteellisen pienella panostuksella saadaan suurin tai laajin hyoty.

17-20 pistetta. Tahan kategoriaan kuuluville kohteille on aito tarve ja ne ovat merkittavia. Niihin
kannattaa panostaa.

Materiaalin osoite Opintokeskus Siviksen verkkosivuilla:
https://www.opintokeskussivis.fi/materiaalit/kehittamiskohteiden-priorisointi-tyokalu/
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