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Kyselyn toteuttaminen

Kyselyn taustalla oli osaamiskeskus Kentaurin vuonna 2020 tekema sel-
vitys, joka oli suunnattu nuorisojarjestoille. Tallad kertaa kohderyhmaa
haluttiin laajentaa myds muihin jarjestdihin. Kyselyn tavoitteena oli
selvittdd, miten osaamista tunnistetaan ja tunnustetaan jarjestoissa,
ja onko tassa tapahtunut muutoksia vuoteen 2020 verrattuna. Kysely
toteutettiin huhtikuussa 2024.

Osanottajiksi valittiin Siviksen jasenjarjestot seka Allianssin toiminnas-
sa mukana olevat jarjestot. Uusia osallistujia etsittiin harrasteseuroista
Kihu-seuratietokannan kautta. Jokaisesta jarjestosta valittiin kyselylle
vastaanottaja (esimerkiksi yhteyshenkild, toiminnanjohtaja tai jarjes-
topaallikko), joka tiesi tarpeeksi jarjestonsa toiminnasta vastatakseen.
Kysely lahti yhteensa 174 jarjestolle, joista 81 oli Siviksen jasenjarjesto-
ja, 52 Allianssin jasenjarjestoja, 31 viimeksi vastanneita tai nyt uutena
mukaan poimittuja jarjestdja seka 10 muuta suomenkielista opintokes-
kusta, joita pyydettiin valittdamaan kyselya omille jasenjarjestoilleen.



“Osaamisen tunnistamisella tarkoitamme
jarjestdtoiminnassa mukana olevien osaamisen
kartoittamista ja nakyvaksi tekemista.”

Vuoden 2020 kyselyssa oli 19 kysymysta, joiden lisdksi vastaaja sai ha-
lutessaan mainita nimensa ja sahkopostiosoitteensa. Tarkoituksena oli
sailyttda kysymysrunko ennallaan, jotta vuoden 2020 ja 2024 kyselyi-
den vastauksia olisi mahdollista vertailla keskendan. Kyselyn otsikon
alla oli seuraava saateteksti: “Talla Opintokeskus Siviksen kyselylla kar-
toitetaan, miten eri tavoin ja valinein jarjestdissa tunnistetaan ja tun-
nustetaan toiminnassa syntyvaa osaamista. Osaamisen tunnistamisella
tarkoitamme jarjestdétoiminnassa mukana olevien osaamisen kartoitta-
mista ja nakyvaksi tekemistd. Osaamisen tunnustamisella puolestaan
tarkoitamme muodollista tai virallista tunnustamista, jossa osaami-
sesta myonnetaan esimerkiksi todistus tai osaamismerkki. Toivomme
vastausta myds, mikali jarjestossdanne ei vielad tunnisteta tai tunnusteta
osaamista.”

”Koska edellinen kysely oli suunnattu nuorisojarjestdille,
oli tarkeaa muuttaa kysymykset sellaiseen muotoon, etta
ne koskivat yleisesti kaikkia jarjestoja.”

Seuraavaksi tarkasteltiin edellisen kyselyn kysymyksia. Viime kerrasta
poiketen jarjestdon nimedaminen asetettiin pakolliseksi tulosten analy-
soinnin selkeyttamiseksi. Jarjeston nimedmisen tarpeellisuutta perus-
teltiin myos silla, ettd jarjestoihin oli helpompi ottaa yhteyttd, mikali
niita kiinnosti kyselyn pohjalta tietdd enemman osaamisen tunnistami-
sesta ja tunnustamisesta. Talla asettelulla oli myds mahdollista seurata,
vastasiko jokin jarjesto kahdesti eri toimintatasojen (keskus-, piiri- tai
paikallistaso) osalta.

Koska edellinen kysely oli suunnattu nuorisojarjestoille, oli tarkeaa
muuttaa kysymykset sellaiseen muotoon, ettad ne koskivat yleisesti kaik-
kia jarjestoja: Vuonna 2020 kaytetty nuoret-termi korvattiin joko jase-



nella tai toimijalla. Kun alkuperaisessa kyselyssa kysyttiin, kuinka monta
nuorta jarjestétoiminnassa on mukana, kysymys vaihdettiin muotoon
”Kuinka monta jasenta jarjestotoiminnassanne on mukana?”. Taman li-
saksi kartoitettiin aktiivisten vapaaehtoisten maaraa jarjestossa. Myos
jarjestokategorioita muokattiin Patentti- ja rekisterihallituksen mukai-
siksi. Mukana sdilytettiin nuorisojarjesto-kategoria, vaikka sen voidaan
katsoa kuuluvan vapaa-ajan jarjestoihin. Vastauksen tarkentaminen
kysymykseen “Muu jarjestd, mikda?” asetettiin niin ikdan pakolliseksi
toisin kuin edellisessa kyselyssa. Lahtokohtana oli, etta uutta kyselya
voitaisiin verrata mahdollisimman hyvin vuoden 2020 kyselyyn, minka
vuoksi kysymysten uudelleenmuotoilu ja lisadminen tehtiin harkitusti.

Kysely sisalsi 17 kysymystd, jos vastaajajarjestossa tunnistettiin tai
tunnustettiin toiminnassa syntyvaa osaamista, ja 13 kysymysta, mika-
li osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen kaytanteita ei ollut ole-
massa. Vastaaja ohjautui kyselyssa eteenpain riippuen siita, miten ky-
symykseen 7. “Onko jarjestollanne kaytdssa osaamisen tunnistamisen
ja tunnustamisen tapoja/kaytantoja/valineita?” vastattiin. Jos vastaus
oli mydntava, vastaaja naki kysymykset 8—11, joissa selvitettiin tarken-
tavasti osaamisen tunnistamista ja tunnustamista. Jos vastaaja valitsi
kieltdvan vaihtoehdon, ohjautui han suoraan kysymykseen 12. Talla
hypylla pyrittiin siihen, etta jarjestot, joissa ei vield tunnisteta tai tun-
nusteta osaamista, eivat jattaisi vastaamista kesken.

Tulokset

Kyselyyn vastasi 57 jarjestoa 174:sta eli vastausprosentti oli 33 %. Vas-
tausprosenttia pyrittiin kasvattamaan muistutusviesteilla, joita [ahetet-
tiin kaksi varsinaisen kutsun jalkeen. Vuonna 2020 saatiin kerattya 49
vastausta, mutta prosenttiosuus ei ole tiedossa.

Kysely tavoitti hyvin keskusjarjestot. Vastauksista oli talla kertaa mah-
dollista tunnistaa ne jarjest6t, joiden osalta oli annettu kaksi vastausta:
niita 1oytyi kaksi, mutta ne on sisallytetty vastauksiin, silla toiminnot ja



kaytannot voivat olla alueellisesti toisistaan poikkeavia. Nelja vastaajaa
oli valinnut vaihtoehdoksi vain paikallistason jarjeston. Naista kaksi oli
samasta jarjestosta tulleita paallekkdisvastauksia ja kaksi todellisesti
jarjestoja, jotka toimivat vain paikallistasolla.

Toimintatasot, joilla jarjestonne toimii
Keskusjarjesto 93 %
Piiritaso 23 %

Paikallistaso 39%

“Kyselyyn vastasi jarjestoja, joiden toiminnassa on
mukana aikuisia aina yli 80-vuotiaisiin asti.”

Kyselylla haluttiin tavoittaa my6s muita kuin nuorisojarjestéja, ja sii-
na onnistuttiin, silla kyselyyn vastasi jarjestoja, joiden toiminnassa on
mukana aikuisia aina yli 80-vuotiaisiin asti. Suurin osa vastaajista (28
%) luokitteli itsensa sosiaali- ja terveysalan jarjestoksi (N= 16). Naihin
lukeutui my6s eras avoin vastaus, jonka mukaan jarjesto luokitteli it-
sensd vammaisjarjestoksi. Avoin vastaus “Jokin muu jarjestd, mika?”
kerdsi neljanneksen vastauksista (N= 13). Tama selittynee pdaasiassa
silla, etta valmiissa vaihtoehdoissa ei ollut mukana poliittisia jarjesto-
ja, minka vuoksi niiden edustajat valitsivat avoimen vastauksen. Avoin
vastaus oli myds mahdollisesti houkuttelevampi niille vastaajille, jotka
eivat olleet varmoja siita, mihin kategoriaan oma jarjesto kuului. Kol-
manneksi eniten vastauksia (14 %, N= 8) saatiin kulttuurialan jarjestail-
ta. Vastaajista 13 % (N= 7) oli varsinaisia nuorisojarjestoja.

Tuloksia tulkittaessa on hyva huomioida, etta kahdesta jarjestosta vas-
tattiin seka keskus- etta paikallistasolla. Ensimmainen keskusjarjesto
luokitteli itsensa avoimen vastauksen mukaan neuvontajarjestoksi,
paikallistason jarjesto valmiiksi annetun vaihtoehdon mukaan kulttuu-



rijarjestoksi. Toisen jarjeston kohdalla seka keskus- ettd paikallistason
vastaukset olivat yhtenevaiset.

Kategoria, johon jarjestonne kuuluu

Muu jérjestd, 0%
mika? o Uskontoon tai
Sosiaali- ja maailmankatsomukseen
terveysalan liittyva jarjstd
0 jarjestd
23 % 28%
0%

Maanpuolustukseen ja
kansainvalisiin suhteisiin

liittyva jarjestd
12%
Urheilu- ja Ammattiin tai
liikunta-alan elinkeinoon
jarjestd liittyva jarjesto

Vapaa-ajan
jarjestd

Kulttuurialan
jarjesto




“Kysely tavoitti parhaiten jarjestoja, joiden toiminnassa
on mukana tyoikaisia.”

Kysely tavoitti parhaiten jarjestdja, joiden toiminnassa on mukana
18-29-vuotiaita (N= 51) ja 30-62-vuotiaita (N= 51). Kysely tavoitti hy-
vin myos jarjestoja, joiden jasenistossa oli vanhempia henkildita aina
79-ikdvuoteen saakka (N= 46). Silti myds jasenistoltdan alle 17-vuoti-
aista (N=39) ja yli 80-vuotiaista (N=39) koostuvia jarjestdja oli hyvin
edustettuina.

Minka3 ikdisia jaseniad toiminnassanne on mukana?

80-vuotiaat 17-vuotiaat
tai yli tai alle

23 % 23 %

63-79-vuotiaat
18-29-vuotiaat

30-62-vuotiaat

Aktiivisten jasenten lukumaaraa tarkasteltaessa voidaan todeta, etta
kysely tavoitti suuria jarjestdja: 60 % kyselyyn vastanneista edusti yli
5000 jasenen jarjestod (N= 34). Vastauksia vuoteen 2020 verratessa on
hyva huomata ero siina, ettd aiemmassa kyselyssa ei selvitetty kaikkien
jarjestotoiminnassa mukana olevien jasenten maaraa, vaan ainoastaan
nuorten. Eniten vastauksia saatiin nelja vuotta sitten jarjestoiltd, joiden
toiminnassa oli mukana 100-1000 alle 17-vuotiasta.



Kuinka paljon jasenia toiminnassanne on mukana?

En osaa
sanoa 1-100

5% 4%

100-1000

60 % 1000-5000

Yli
5000

Kyselyssa kartoitettiin erikseen myos aktiivisten vapaaehtoisten maa-
raa. Reilu kolmannes eli 35% vastanneista edusti yli tuhannen vapaa-
ehtoistoimijan jarjestdd, mika kertoo niin ikaan siita, etta kyselyyn vas-
tasi paljon suurikokoisia jarjestoja. Ainoastaan yhdessa jarjestossa ei
ollut yhtdan vapaaehtoisia. Tama oli uusi kysymys edelliseen kyselyyn
verrattuna.

Kuinka paljon aktiivisia vapaaehtoisia toiminnassanne on mukana?

En osaa Eiyhtdan
sanoa \ | 150
2%

%

14 %

Yli 1000

35% 50-100

16 %
100-500

500-1000



Avoimiin kysymyksiin vastaaminen oli talla kertaa maaritelty pakolli-
seksi, minka ansiosta syventavia vastauksia toiminnassa syntyvan osaa-
misen tunnistamiseen ja tunnustamiseen liittyen saatiin ilahduttavan
paljon. Vuoden 2020 kyselyssa ainoastaan kaksi kysymysta oli asetettu
pakolliseksi, eivatka “Joku muu, mika?” -kysymykset vaatineet selitysta.

Osaamisen tunnistaminen ja
tunnustaminen

Opetushallitus maarittelee osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen
seuraavasti: "Osaamisen tunnistaminen tarkoittaa sitd, ettd opiskeli-
jan aiemmin hankkima osaaminen selvitetdan. Koulutuksen jarjesta-
jan tehtavana on tunnistaa opiskelijan aiemmin hankkima osaaminen
opiskelijan esittamien asiakirjojen ja muiden selvitysten perusteella,
joita voivat olla esimerkiksi tutkintotodistukset, tyotodistukset, osaa-
miskartoitukset, haastattelut tai muut menetelmat.” (Opetushallitus,
ei pvm.)

Osaamisen tunnustaminen maaritelldan puolestaan seuraavasti:
"Opiskelijan jo osoittamaa osaamista, joka vastaa suoritettavassa tut-
kinnossa edellytettyd osaamista tai ammattitaitoa, voidaan tunnustaa
suoraan suoritettavaan tutkintoon (sisallyttaminen). Muissa tapauk-
sissa arvioijat arvioivat osaamisen vastaavuutta ja ajantasaisuutta.
Osaamisen vastaavuutta ja ajantasaisuutta voidaan arvioida opiskeli-
jan toimittamista asiakirjoista ja muista selvityksista. Apuna voi kayttaa
esimerkiksi haastatteluja ja portfolioita. Koulutuksen jarjestaja paattaa
osaamisen vastaavuuden ja ajantasaisuuden varmistamisen menette-
lytavoista.” (Opetushallitus, ei pvm.)

“Osaamisen tunnistaminen ei ole ainoastaan oppilaitos-
maailmaan liittyva asia, vaan osaamisen tunnistamista
tarvitaan kaikkialla, esimerkiksi tyoelamassa.”



Kun osaaminen tunnistetaan, se tehddaan nakyvaksi. Tassa kyselyssa
keskityttiin erityisesti jarjestétoiminnassa mukana olevien osaamisen
kartoittamiseen ja nakyvaksi tekemiseen. Osaamisen tunnustamisella
puolestaan tarkoitetaan muodollista tai virallista tunnustamista, jossa
osaamisesta myonnetdan esimerkiksi todistus tai osaamismerkki, tai
osaaminen huomioidaan muulla tavoin opinnoissa. On tarkeaa koros-
taa, etta osaamisen tunnistaminen ei ole ainoastaan oppilaitosmaail-
maan liittyva asia, vaan osaamisen tunnistamista tarvitaan kaikkialla,
esimerkiksi tyoelamassa.

Miten jarjestot tunnistavat osaamista?

Saatujen vastausten perusteella voidaan todeta, ettd jarjestotoimin-
nassa syntyvan osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen on lisdan-
tynyt: suurin osa kyselyyn vastanneista (65 %) tunnisti ja tunnusti jar-
jestotoiminnassa syntyvaa osaamista. Vuonna 2020 osaamista tunnisti
ja tunnusti alle puolet vastanneista jarjestoista.

"Jarjestotoiminnassa syntyvan osaamisen tunnistaminen
ja tunnustaminen on lisaantynyt.”

Vaikka reilussa kolmanneksessa kyselyyn vastanneista jarjestoista ei
ole kdytdssa osaamisen tunnustamisen tapoja, kdytantoja tai valineita,
asian tarkeydesta oltiin padasiassa yksimielisia:

“Ajatus on erittdin hyvd vapaaehtoistoimintaan motivoimiseksi, mutta
vaatisi kehitystyotd sellaisessa laajuudessa, etté meilld ei toistaiseksi
ole siihen mahdollisuuksia.”

“Haluaisimme, ettd toiminnassa mukana olevat hyétyisivit mahdol-
lisimman paljon tekemdstddn vapaaehtoistydstd. Meilld on todella
osaavia ja taitavia vapareita, joiden osaaminen olisi syytd tunnustaa ja
vapaaehtoistyé hyddyttdisi/rohkaisisi hakeutumaan opintoihin.”



“Tdrkeitd aiheita, joista puhutaan valitettavasti liian véihédn. Olemme
pyrkineet kehittéimddn ja laajentamaan omia toimintatapojamme ndi-
den osalta, ja toivomme ettd suunta pysyy samana eli kasvavana niin
meillé kuin muualla jérjestékentdlld.”

“Olemme kiinnostuneita kehittdmddn omaa jdrjestédmme osaamisen
tunnistamisessa ja tunnustamisessa.”

“Tdrkedid yksilon ja yhteis6n kannalta, osaaminen tulee ndkyvdéksi.”

Onko jarjestollanne kadytossa osaamisen tunnustamisen
tapoja/kaytintoja/vilineitd?

Ei tietdakseni
ainakaan talla
hetkella

35%

0,
65 % Kylla

Osaamisen tunnistaminen tapahtuu padasiassa koulutuksen aikana
(86%, N= 32). Erilaisia kyselyita ja lomakkeita kdyttaa puolet vastaa-
jista (49 %, N= 18) ja yhteisia keskusteluita hieman vajaa puolet (46
%, N=17). Muina osaamisen tunnistamisen tapoina mainittiin kirjalliset
esseet ja kehittamistehtavat, oppimispaivakirjat, naytto, verkkokurssi-
en tentit, toiminnan johtaminen ja kehittaminen, hankkeisiin ja tapah-
tumiin osallistuminen, koulutuskortti seka projektit.
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Miten jarjestot tunnustavat osaamista?

Kysymystd “Onko jarjestollanne kaytdssa osaamisen tunnustamisen
tapoja/kaytantoja/valineita?” tarkennettiin kyselyssa kuvauksella "Tal-
laista voi olla esimerkiksi toiminnasta tai koulutuksesta myonnettavat
todistukset tai osaamismerkit, opintopisteet ynna muut”. Kuvauksen
tarkoituksena oli ilmaista, mitd osaamisen tunnustaminen voi kaytan-
nossa tarkoittaa. Nain myds jarjestot, joissa ei vield tunnustettu osaa-
mista, saivat kasityksen siitda, mita kysymyksella haettiin.

"Yleisin tapa tunnustaa osaamista on koulutuksista ja
toiminnasta myonnettavat todistukset. Opintopisteytetyt
koulutukset ovat lisanneet suosiotaan.”

Yleisin tapa tunnustaa osaamista on kyselyn mukaan koulutuksista (95
%, N=35) ja toiminnasta (51 %, N= 19) myonnettavat todistukset. Tassa
suhteessa vastaukset eivat poikenneet neljan vuoden takaisesta. Sen
sijaan opintopisteytetyt koulutukset ovat lisdanneet suosiotaan (30 %,
N= 11). Tama selittyy osin silla, ettd vapaan sivistystydn opintopistey-
tettyjen koulutusten vieminen Opetushallituksen ePeruste-palveluun
tuli mahdolliseksi syksylla 2021. Vaikka jarjestot olivat toteuttaneet op-
pilaitosyhteistydssa opintopisteytettyja koulutuksia aikaisemminkin,
niiden suosio on kasvanut ePeruste-palvelun mahdollisuuksien myota.

Osaamista tunnustetaan jarjestossanne seuraavin keinoin

Toiminnasta mydnnettavat todistukset 51%

Koulutuksesta myénnettévat todistukset 95 %

Toiminnasta myonnettavat osaamismerkit o
(Open Badge tms.) 16 %

Koulutuksesta myonnettdvat osaamismerkit o
(Open Badge ym.) 16 %

Opintopisteet koulutuksesta 30%

Muulla tavalla, miten? 27 %
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Muita osaamisen tunnustamisen tapoja mainittiin 10 avoimessa vas-
tauksessa seuraavasti: ansiomerkit, viirit, kilpailut, tunnustuspalkin-
not, koulutuksista saatavat tunnukset, tyollisyytta parantavat kortti-
koulutukset, merkit patevyysrekisteriin, pestijarjestelmat, raataloidyt
todistukset myohempaa hyvaksilukua varten, ikdkausikohtaiset taito-
merkit, koulutustasonimitykset ja -merkit seka todistukset eraalle val-
tion virastolle.

“Vuonna 2020 paperiset todistukset, diplomit ja
suoritusvihkot olivat suositumpia kuin digitaaliset
todistukset tai osaamismerkit, mutta trendi on
muuttumassa.”

Kaytannossa osaamisen tunnustaminen tapahtui joko digitaalisesti
(73%, N= 27) tai paperisena (70 %, N= 26). Digitaalisella osaamisen
tunnustamisella tarkoitettiin esimerkiksi PDF-muotoisia todistuksia,
opintopisteita tai osaamismerkkeja, paperisesti tapahtuvalla puoles-
taan esimerkiksi paperisia todistuksia, diplomeita tai suoritevihkoja.
Vuonna 2020 paperiset todistukset, diplomit ja suoritusvihkot olivat
suositumpia kuin digitaaliset todistukset tai osaamismerkit, mutta
trendi on muuttumassa. Ansiomerkkeja jaettiin noi puolessa kysymyk-
seen vastanneista jarjestoista (49 %, N= 18). Tunnustenjakotilaisuus
kerdsi 11 vastausta ja "Jotenkin muuten, miten?” yhden vastauksen,
jonka mukaan osaamista tunnustetaan kirjaamalla tunnustettua osaa-
mista jarjeston jasentietoihin.
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Miten osaamisen tunnustaminen kaytiannossa tapahtuu?

Digitaalisesti (esim. todistukset PDF-muodossa, opintopisteet o
Oma pintopolku -palvelussa tai digitaalinen osaamismerkki) 73%

Paperisena (esim. paperiset todistukset, diplomi

tai suoritevihkot) 70 %

Ansio- tai vastaavia merkkeja myoéntamalla 49 %
Tunnustustenjakotilaisuudessa 30 %

Jotenkin muuten, miten? 3%

Avoimella kysymyksella haluttiin saada tarkempia vastauksia siita, mil-
laisesta toiminnasta jarjestdjen jasenet voivat saada digitaalisen ja/tai
paperisen osaamisen tunnustamisen. Taman kysymyksen avulla saatiin
tarkeaa tietoa jarjestojen toiminnasta.

Ylivoimaisesti yleisintéd on erilaisten koulutusten tai kurssien yhtey-
dessa syntyvan osaamisen tunnustaminen. Osa naista koulutuksista
oli opintopisteytettyja, osasta todistuksen tai osaamismerkin sai auto-
maattisesti ja osasta pyytamalla. Sen lisaksi jarjestoissa tunnustetaan
vapaaehtois- ja harrastetoiminnassa syntyvaa osaamista. My6s koke-
musvuosista ja aktiivisuudesta saatavat ansiomerkit, tydvalmennusjak-
sot, tunnustuspalkinnot, kausity6dt ja opintopdivakirjat mainittiin vas-
tauksissa.

”Kursseista saa paperisen todistuksen osallistumisesta (jos kurssilla ei
osaamisen todentamista) tai osaamisesta (kurssilla osaamisen toden-
taminen). Muusta koulutuksesta annetaan merkintdja koulutuskort-
tiin.”

“Koulutuksista voi saada sahkdisen meriitin, joistakin myos paperisen
todistuksen tai tuomarikortin. Lisaksi tietysti kdaytossa on ansiomerkki-
jarjestelma, mutta se ei ole niinkdan osaamisen tunnustamiseen vaan
aktiivisen vapaaehtoistydn arvostamiseen.”
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“Koulutuksista saa todistukset, erityisesti niista joissa on ops. Pyydet-
tdessa myos muista koulutuksista. Meilla on 34 osaamismerkkia esim.
harrastamisesta, vaikuttamisesta, kv-toiminnasta, jarjestétoiminnasta,
ohjaustoiminnasta seka tapahtumatoimintaan suunnattuja osaamisen
tunnustamisen Open Badge -merkkeja.”

Haasteet osaamisen tunnistamisessa ja
tunnustamisessa

Suurimmat esteet osaamisen tunnistamisessa ja tunnustamisessa ovat
kyselyn mukaan riittdmattomat henkilosto- ja talousresurssit. Jalkim-
maisten yhteydessa esille tuotiin muun muassa Open Badge -osaamis-
merkit, jotka ovat jarjestoille maksullisia, mikd on vaikuttanut niiden
kayttoonottoon.

“Jotain pienta on jo kdytdssa, mutta voisi olla enemmankin. Esteend on
ollut oman toiminnan isommat sisdiset kehittamistarpeet.”

“Hallinnon ja suunnittelun resurssien niukkuus hidastaa uusien tun-
nustamisen tapojen kayttéonottoa.”

“Koulutustoiminta on viime vuosina ollut aikaisempaa vahdisempaa
resurssipulan vuoksi.”

“Liian pienet resurssit, meilld on vain yksi tyontekija.”

“Merkkeja on pohdittu, mutta asia jai ns. poydalle merkkien hintavuu-
den ja vahaisen kayton tarpeen vuoksi.”

Esteeksi mainittiin lisaksi lilan heikko tietamys asiasta seka se, ettei
osaamisen tunnustamista yksinkertaisesti koeta tarpeelliseksi. Open
Badge -osaamismerkkeihin liittyi myos kokemus vahaisesta kiinnostuk-
sesta ja hyodysta tyoelamassa:
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“Digitaaliset osaamismerkit tuntuvat olevan ainakin meilla aika epa-
kiinnostavia, vaikka kohdeyleiso olisikin hyvin otollinen niiden hakemi-
selle. Eivat tunnu olevan kovin tunnettu konsepti mydskaan tyoelamas-
sd, ehkd ennemmin “kiva lisd”’ hakemuksessa tai LinkedInissa. N&ita on
monta vuotta meilldkin yritetty saada lapi osaamisen tunnustamisen
valineena, mutta myonto- ja hakumaarat ovat todella pienia suhteessa
siithen, kuinka moni meidan merkkeja voisi hakea.”

“Hitaasti lyo lapi osaamismerkit, eikd Open Badgekaan ihan ilmainen
ole...”

Haasteita koettiin my6s vuonna 2020: vastauksissa korostui ajanpuute
suhteessa asiaan vaadittavaan perehtymiseen, mutta taloudellisten re-
surssien vahyytta ei nelja vuotta sitten suoraan mainittu. Uusista vas-
tauksista kavi vuoden 2020 tapaan ilmi myds, ettei jarjestétoiminnan
sisaltdjen aina koeta soveltuvan osaamisen tunnustamiseen tai toimin-
nan itsessaan olevan sellaista, etta siina tapahtuvaa osaamista voisi mi-
tata tai saada kuvattua osaamismerkeilla:

“Talla hetkelld koulutustoiminamme ei ole niin organisoitua, ettd kay-
téssamme olisi

osaamisen tunnistamisen ja tunnustamiseen malleja.”

“Meilla ei ole oikein omassa toiminnassamme sisaltoja, jotka soveltui-
sivat osaamisen tunnustamiskaytantoéihin.”

“Oppimisen maaraa on vaikea mitata.”

Joissakin jarjestoissa yhteinen toiminta ja tiedonjako koettiin tarkeam-
maksi kuin kouluttaminen ja sen kautta osaamisen tunnustaminen.

“Jarjestamme kaikille avoimia sivistystilaisuuksia. Emme koe tarpeel-

liseksi osaamisen tunnustamista. Osanottajien koulutustasoa voimme
seurata.”
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“Emme ole kokeneet niitd tarpeellisiksi. Koulutuksemme ovat nykyisin
tarkoituksella mahdollisimman kevyitd “tdasmaiskuja” yhdistystoimin-
taan.”

Yhteenveto

Vuoden 2024 kyselyn tavoitteena oli laajentaa kohderyhmaa neljan
vuoden takaisesta ja tavoittaa muitakin kuin nuorisojarjest6ja, missa
onnistuttiin. Kyselyyn vastasi 57 jarjest63, ja silla tavoitettiin erityisen
hyvin suuria jarjestdja, joiden toiminnassa on mukana tyoikaisia, vaik-
ka nuorisojarjestot olivat edelleen hyvin edustettuina vastauksissa.

Kyselyn perusteella nayttaa siltd, ettd osaamisen tunnistaminen ja
tunnustaminen jarjestdissa on lisdantynyt. Kyselyyn vastanneista jar-
jestoista suurin osa toteutti osaamisen tunnistamista ja tunnustamis-
ta, ja 65 prosentilla jarjestoista oli kdytdssa osaamisen tunnustamisen
tapoja, kdytanteita ja/tai valineita. Vuonna 2020 osaamista tunnisti ja
tunnusti alle puolet vastanneista jarjestoista.

Vuoden 2024 ja 2020 vastauksista |6ytyi paljon yhtalaisyyksia: Osaa-
misen tunnistaminen tapahtuu paaasiassa koulutusten aikana. Erilaisia
kyselyita ja lomakkeita kayttaa puolet vastaajista ja yhteisia keskustelui-
ta hieman vajaa puolet. Koulutusten tai kurssien yhteydessa syntyvan
osaamisen tunnustaminen on edelleen yleisintd, mutta myds vapaa-
ehtois- ja harrastetoiminnassa syntyvaa osaamista tunnustetaan. Sen
sijaan opintopisteytetyt koulutukset ovat lisinneet suosiotaan neljan
vuoden takaisesta. Todistukset olivat molempien kyselyiden mukaan
suosituin tapa tunnustaa osaamista.

Eroja vastausten valilla voitiin havaita muun muassa digitaalisen tun-
nustamisen yleistymisessa. Digitaaliset ja paperiset tunnustukset ovat
neljdssa vuodessa kirineet suosiossa paperisten rinnalle. Digitaalisesti
tapahtuvalla tunnustamisella tarkoitetaan esimerkiksi PDF-muotoisia
todistuksia, opintopisteita tai osaamismerkkeja, paperisesti tapah-
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tuvalla puolestaan esimerkiksi paperisia todistuksia, diplomeita tai
suoritevihkoja. Vuonna 2020 haasteeksi digitaalisessa osaamisen tun-
nustamisessa koettiin muun muassa puutteellinen tieto Open Badge
-osaamismerkeista seka se, etteivat nuoret ymmartaneet digitaalisten
kaytantojen hyotya.

Merkittavin ero neljan vuoden takaiseen liittyi osaamisen tunnistami-
sen ja tunnustamisen haasteiin ja esteisiin: vuoden 2024 vastauksissa
korostui osaamisen tunnustamiseen liittyva resurssipula, mita ei vuon-
na 2020 suoraan mainittu.

Lahteet

Opetushallitus. (ei pvm.). Osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen.
Haettu osoitteesta: https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/osaa-
misen-tunnistaminen-ja-tunnustaminen.
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