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Osaamisen arvioinnin ohjeet kouluttajalle

Osaamistavoitteet ja arviointi

Opintokeskus Siviksen koulutukset suunnitellaan osaamisperusteisesti ja koulutuksen
suunnitteluvaiheessa jokaiselle osaamistavoitteelle maaritellaan opintopisteytetyissa
koulutuksissa arvioinnin kriteerit, joiden toteutuessa osaamistavoitteet katsotaan
saavutetuiksi. Arviointikriteerien tulee kuvata konkreettista tekemista, jonka kautta
osallistuja osoittaa osaamisen saavutetuksi.

Arviointikriteereiden toteutumista seuraamalla kouluttaja pystyy kdytannossa
havaitsemaan ja seuraamaan osaamisen syntymistd. Hyvin suunnitellut osaamistavoitteet,
arvioinnin kuvaus ja kriteerit on helppo esittaa koulutuksen alussa opiskelijoille niin, etta
myo0s he tietdvat, mita heilta koulutuksessa odotetaan, jotta koulutus tulisi hyvaksytysti
suoritetuksi.

Arviointikriteereihin kuvataan hyvaksytyn suorituksen alaraja. Osaamistavoitteiden tulee
paaosin olla saavutettavissa koulutuksen aikana. Mikali koulutuksessa tehdaan pitkalle
aikavalille sijoittuvia tehtavia tai nayttdja, tama tulee ottaa huomioon koulutuksen kestoa
ja paattymispaivaa suunniteltaessa.

Kouluttaja voi antaa myos vaihtoehtoisia suoritusmahdollisuuksia, joilla esimerkiksi
poissaoloja voidaan korvata ja osaamista nayttaa.

Esimerkkeja osaamistavoitteista ja niihin liittyvista arviointikriteereista:

Osaamistavoite: Arvioinnin kriteerit:
Osallistuja osaa viestia ja asioida verkossa e Osallistuja nimeda vahvan salasanan
turvallisesti ja vastuullisesti. muodostamisen kriteereita ja

muodostaa turvallisen salasanan.
e Osallistuja etsii ja jakaa ryhmalle

erilaisia esimerkkeja liittyen

verkkohuijauksiin.
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Osallistuja osaa huomioida tutun aluksen e Osallistuja esittelee aluksen

hatatilanteiden toimintamallit. turvallisuusvalineet ja niiden kayton.
Opiskelija osaa kuvata, mita esteettomyys e Osallistuja tutustuu

tarkoittaa julkisessa rakentamisessa ja oman/valitsemansa kunnan
asuinrakentamisessa. esteettdmyyssuunnitelmaan ja

arvioi sen sisaltoa lainsaadannon
nakokulmasta.

Osallistuja osaa kertoa, mita kestava e Osallistuja tuo kurssin

kehitys on kasityon kontekstissa. keskusteluissa ja ryhmatehtavissa
esiin kestavyyteen liittyvia
nakokulmia kasityon kontekstissa.

Osallistuja osaa tunnistaa yleisimmat e Osallistuja kertoo

myrkkysienet. suippumyrkkyseitikin,
valkokarpassienen,
punakarpassienen ja pulkkosienen
tuntomerkit.

Osallistuja osaa valmistaa ja viimeistella e Osallistuja luo loimen.

kudotun tekstiilin. e Osallistuja rakentaa loimen
kangaspuihin ryhmassa ja yksin.

e Osallistuja kayttaa kangaspuita ja
tyovalineita ergonomisesti
huomioiden tyoturvallisuuden.

e Osallistuja viimeistelee kudotun
tekstiilin sopivalla tavalla.

Monipuoliset arvioinnin tavat huomioidaan koulutuksen suunnittelussa

Pelkat testit tai kokeet eivat valttamatta kerro osaamisesta kovinkaan hyvin, vaan
arvioinnissa on hyva hyédyntaa monipuolisia arvioinnin tapoja. Ndin saadaan paremmin
esiin oppijan tietojen lisaksi myds osaaminen. Erilaisia arviointitapoja voivat olla
esimerkiksi arviointikeskustelu kouluttajan kanssa, oppijan toiminnan havainnointi,
vertaisarviointi tai oppijalahtdinen arviointi, johon kuuluvat erilaiset oppijan tuotokset
osaamisen osoittamiseksi. Arvioinnin erilaisia menetelmia on esitelty Siviksen Lisdd laatua
koulutukseen -oppaassa.
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https://www.opintokeskussivis.fi/materiaalit/lisaa-laatua-koulutukseen/
https://www.opintokeskussivis.fi/materiaalit/lisaa-laatua-koulutukseen/

Itsearviointi ja vertaisarviointi ovat tarkea osa koulutusta ja oppimisprosessia, ja niiden
kayttamiseen kannustetaan. Itsearvioinnin ja vertaisarvioinnin kautta oppija voi saada
tarkeaa tietoa omasta osaamisestaan ja kehittymisestaan. On kuitenkin hyva muistaa, etta
nama arvioinnin muodot eivat korvaa arvioijan suorittamaa osaamisen arviointia, vaan
toimivat sen tukena.

Arviointiin kaytettavissa oleva aika

Siviksen koulutuksen laatukriteereissa todetaan, etta arviointia ja ohjausta tulee antaa
koulutuksessa riittavasti ja oikea-aikaisesti. Oikea-aikaisuudessa korostuu suunnittelun
merkitys. Suunnittelussa arviointi huomioidaan siten, etta osallistuja saa nayttaa
osaamistaan koulutuksen aikana ja arviointia toteutetaan koko koulutuksen keston ajan, ei
ainoastaan koulutuksen paattyessa. Tama helpottaa myos kouluttajan tyota ja
mahdollistaa oppijoiden ohjaamisen, jos osaamistavoitteiden saavuttaminen vaikuttaa
hankalalta. Suunnitteluvaiheessa huomioidaan koulutuksen opintopisteytys ja
suhteutetaan arviointiin kdaytettava aika siihen.

Oppimisen kannalta on usein perusteltua arvioida ja antaa palautetta joistakin
suorituksista tarkemmin. Mikali palautteen pohjalta osallistujalta vaaditaan korjaavia
toimenpiteitd osaamistavoitteiden tayttymiseksi, tama tulee selkeasti ilmaista palautteen
yhteydessa.

Kouluttaja viestii arvioinnista ja suostumuksenannosta

“Tiedottamisella varmistetaan, ettd osaamisperusteisen koulutuksen opiskelija on tietoinen
mitd héneltd edellytetdéidn, mitkd ovat koulutuksen osaamistavoitteet ja millé perusteilla
osaamista arvioidaan.” (Opas osaamisperusteiseen arviointiin vapaassa sivistysty6ssd)

Sen lisaksi, etta Sivis oppilaitoksena viestii osallistujille jo ennen koulutuksen alkua
suoritustietojen viemisesta Koski-rekisteriin seka siihen liittyvasta suostumuksenannosta,
my0ds kouluttajan tulee kertoa asiasta koulutuksen alkaessa. Tiedottamisessa huolehditaan
siita, etta osallistuja tietdaa suostumuksen antamisen perustuvan vapaaehtoisuuteen ja
koskevan juuri nimenomaista koulutusta.

Kouluttaja kertoo koulutuksen alkaessa myos koulutuksen osaamistavoitteet ja niihin

liittyvat arvioinnin tavat ja arviointikriteerit, jotta osallistuja tietdaa, mita hanelta
koulutuksessa odotetaan hyvaksytyn suoritusmerkinnan saamiseksi.

Suorituksen todentaminen ja arvioinnin dokumentointi

Opintopisteytetyn koulutuksen arvioija antaa hyvaksytyn suoritusmerkinnan niille
osallistujille, joiden kohdalla arviointikriteerit on suoritettu. Osallistuja saa hyvaksytysta
suorituksesta opintopisteytetyn todistuksen, jossa koulutuksen osaamistavoitteet ja
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arviointi on kuvattu. Lisaksi han voi omalla suostumuksellaan saada merkinnan
hyvaksytysta suorituksesta Oma Opintopolku -palveluun. Hylattyja suorituksia ei merkita
eika niiden tietoja siirreta. Kouluttaja kertoo perustelut niille osallistujille, joille ei voida
antaa hyvaksyttya suoritusmerkintaa.

Arvioija sailyttaa arviointiin liittyvat mahdolliset dokumentit kahden kuukauden ajan
suoritusmerkinnan tai ei-hyvaksytyn suorituksen perustelujen antamisesta. Dokumentti voi
olla esimerkiksi arviointimatriisi, johon on keratty tiedot suoritetuista, koulutukseen
liittyvista tehtdvista. Arvioinnista syntyvia muita asiakirjoja voivat olla esimerkiksi arvioijan
tekemat kirjalliset arvioinnit tai opiskelijan kirjallinen itsearviointi, jotka voivat myds olla
digitaalisessa muodossa. Arvioinnin dokumentoinnilla varmistetaan, etta tehtyyn
arviointiin voidaan tarvittaessa palata jalkikateen opiskelijan pyynnosta.

Tiivistelma Siviksen arviointiohjeista

e Kaikille opintopisteytettyjen koulutusten osaamistavoitteille maaritetaan
konkreettiset, tekemista kuvaavat arviointikriteerit koulutuksen
suunnitteluvaiheessa.

e Opiskelijoille kerrotaan koulutuksen osaamistavoitteet ja niihin liittyvat arvioinnin
tavat ja arviointikriteerit.

e Opintopisteytetyissa koulutuksissa opiskelijoille kerrotaan Koski- ja Oma
Opintopolku -palvelujen tiedonsiirtoon liittyvasta suostumuksenannosta.

e (Osaamisen arvioinnin suorittaa kouluttaja.

e Arviointia toteutetaan koko koulutuksen ajan.

e Arvioinnissa huomioidaan monipuoliset toteutustavat ja arviointi yhdistetdaan
koulutuksenaikaisiin oppimisaktiviteetteihin.

e Arviointia toteutetaan oikeudenmukaisesti ja tasapuolisesti.

e Opiskelijalle kerrotaan perustelu, mikali suoritusta ei voida hyvaksya.

e Arviointiin liittyvat dokumentit sailytetaan sovitulla tavalla koulutuksen jalkeen.
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